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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Hace qué tanto asumi el encargo ciudadano mdas
importante que otorgan los coquimatlenses, y ahoraq,
llegamos aqui, al tercer ano de gobierno municipal llenos
de experiencia. Entregados en cuerpo y alma, en estos tres
anos encabecé el ideario de una nueva forma de
gobernar; administrando, planeando y transformando a
conciencia este bello lugar, corazén geogrdafico de nuestra
entidad colimense.

En 2020, fecha en que fuimos elegidos municipes,
reconocimos que aqui existe una educacion politica, pues
sus habitantes estdn informados, y no se equivocaron con
nosotros, porque nuestro proyecto politico es claro y
congruente. Digo lo anterior porque la alternancia fue un
ejercicio estrenado en Coquimatldn. Un partido
empotrado durante décadas, heredado de abuelos a
padres, a hijos, a nietos, a bisnietos, de la noche a la
mafana fue movido de su nicho de poder a un lugar
donde le costd y le sigue costando regresar a ser gobierno
municipal, estatal y ni qué decir, a la Presidencia de la
Repudblica. Ese partido junto con otro que no ha sabido
gobernar  dadas las  oportunidades que  ha
desaprovechado, tienen mdas grises que claridades,
ambos partidos unidos, siguen intentando avasallar con
las mismas manas y compra de votos a la vista y de
forma descarada, ganando solo la antipatia con sus
viejas prdcticas. Aunque las mentalidades ya son otras,
las conciencias también tienen memoria y en la
actualidad, nuestro proyecto politico es, hoy por hoy, el
mas aceptado por sus resultados y hacer gobierno desde
la ciudadania.



Gobernamos con inteligencia y decidida sinergia con la
poblacién. El equipo de hombres, mujeres y jovenes que
conforman este gobierno tiene por consigna, entregar lo
mejor de si a todo ciudadano de Coquimatlan sin
distingos de ningun tipo, atencién personalizada y respeto
al ciudadano. Asi lo dictan nuestros principios partidistas y
nuestra ética como servidores publicos.

Las trece comunidades rurales de nuestro municipio estan
habitadas por hombres y mujeres de trabajo,
emprendedores y luchadores sociales, elementos que
enriguecen nuestras causas, su fortaleza contagia vy
permite que los programas sociales destinadas en sus
lugares de origen, lleguen a quienes los necesitan,
permitiendo mejorar su calidad de vida. Eso es trabajar de
la mano con todos los ciudadanos, adn los mds alejados,
porgue todos somos coquimatlenses.

Es justo decirlo, en estos tres anos de gobierno municipal
encontramos muchos obstdculos ajenos a nosotros; los
proyectos y programas se vieron frustrados debido a las
deudas que dejaron administraciones municipales
pasadas como la falta de pagos a la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico, al Servicio de Administraciéon
Tributaria, a instituciones crediticias, falta de pagos a
proveedores, demandas de exfuncionarios, deudas
contraidas, todo esto imparable, fueron entre otros, el
principal problema por lo que se cancelaron acciones que
beneficiarian a una gran mayoria de coquimatlenses.
Estos gobiernos irresponsables del pasado dejaron en
ndmeros rojos las arcas del municipio con un
pensamiento despreciable: que la siguiente
administracién responda como pueda.



Esta informacidén debe ser de dominio publico en cada
informe, porque es tan importante como los cortes de
caja de una tienda, o como las calificaciones de nuestros
hijos al finalizar el afo escolar o como el acta de
antecedentes no penales antes de ser candidato a
ocupar cualquier cargo de eleccidn popular.

La mujer jefa de familia suele ser en la mayoria de los
ejemplos, una excelente administradora de lo que ingresa
a casa: tanto hay, tanto se gasta, esto se ahorra y otro
tanto para emergencias, asi lo hicimos al llegar a este
honorable Ayuntamiento. Como servidora publica, insté al
drea de Tesoreria a sanear todo en la medida de lo
posible; abanderar una austeridad inteligente y recorte de
gastos innecesarios; como decimos en el pueblo, estirar el
dinero lo mds que se pueda para salir del socavén que
nos dejaron. Esta politica financiera no afectd las
quincenas de trabajadores sindicalizados al servicio del
Ayuntamiento de Coquimatlan, ni la de los elementos de
seguridad publica ni del personal de confianza. Tres afos
apretdndonos el cinturdn para no endeudar a la comuna
y adn en este escenario con poco margen de movilidad
financiera, pudimos ahorrar y cumplir a la ciudadania lo
mdas que pudimos. Nuestro gobierno es humanista y
dignificamos el quehacer publico con respeto vy
congruencia a los principios de todo buen ciudadano con
responsabilidad, honestidad, justicia y solidarios.

Destaco el apoyo institucional y solidario de la sehora
Gobernadora del estado de Colima, Indira Vizcaino Silva
ante el desastre financiero en este municipio y las
atenciones que por oérdenes del sefor Presidente de la
Republica, Andrés Manuel Lépez Obrador, en Coquimatlan
tuvimos su respaldo, ellos, nuestros aliados que estan ahi
para juntos, salir adelante.



Trabajomos con el animo reflejodo en nuestro rostro,
abrazamos un proyecto transformador por obediencia al
jefe supremo y patrén que todo lo ve y todo lo escucha, un
patrén callado pero no sumiso, inteligente pero no
soberbio, exigente pero no abusador, un patron a quien
debemos tanto por lo grande que es, ese patron es todo el
pueblo de Coquimatlan.

Estos tres anos hemos procurado construir un municipio
prospero, con planeacion, ordenado y acorde a su
crecimiento, con un presente y un futuro inmediato en
cada obra. Aunque son pocos los que no desean gque
nuestro municipio resalte por su rigueza natural vy
composicion geografica, somos mas los que trabajamos
para que Coquimatldn camine al ritmo del tiempo y de
sus requerimientos. Por esto y muchas satisfacciones que
da el servicio publico, seguimos en pie, pese a todo y
contra todos los obstdculos, continuamos trabajando en
la estabilidad de las finanzas, en la mejora de los servicios
publicos municipales, en la tranquilidad y paz, en la
ejecucidon de obras tanto en cabecera como en cada una
de las comunidades rurales del municipio.

Soy realista, quedan muchos proyectos pendientes por
realizar, reclamos justos que la colectividad no olvida
porque a diario estdn ahi, en tiempos de secas, en
tiempos de lluvias, en los temblores, en las crisis
econdmicas y con la llegada de gobiernos oportunistas y
abusivos; por estos y muchos mds, avanzamos mds de lo
planeado, superando problemas y buscando siempre dar
solucidén con la capacidad de gestidn que nos caracterizq,
tocando puertas para solicitar apoyos extras en quienes
conflan en nuestra palabra y saben de nuestra
congruencia y honestidad.



Mi anhelo es trabajar por un Coquimatldn con justicia
social, que cada proyecto transformador beneficie a cada
vez mds familias de cabecera y zona rural, que nuestra
sociedad se consolide en la paz, en el disfrute de la cultura
y tenga orgullo de sus artistas locales, que cada
coquimatlense defienda y conserve la riqueza natural que
poseemos, que nuestro proyecto lleve el sello de muchos
porque ese es el objetivo primordial de este gobierno,
trabajo compartido con los ciudadanos en la senda de la
transformacion.

Gracias.

Leonor Alcaraz Manzo
Presidenta Municipal de Coquimatlan



PRESENTACION:

Decir tres anos se escucha facil, pero por cada dia son
muchas las circunstancias adversas que se atraviesan a
las soluciones, pero la empatia y la ética de servicio para
procurar el mayor beneficio al ciudadano, fue
caracteristica de un equipo de trabajo comprometido de
esta administracion 2021-2024, ciudadanos responsables,
hombres y mujeres entregados a su quehacer publico.

Desde el primer dia en funciones, se promovid el
acercamiento con los coquimatlenses a través de
diversos eventos para fortalecer el trabajo para el bien
comuan. Se visitd casa por casa y en repetidas ocasiones
en todas las comunidades rurales, los barrios y colonias
de la cabecera se organizaron foros y encuentros para
escuchar y ser escuchados Yy encontrar posibles
propuestas de solucidon. Previo a estas actividades,
definimos el proyecto politico y sus variables por areas y
lo aterrizamos a la realidad del municipio para asi hablar
el mismo lenguaje de los vecinos. Nuestra misidon siempre
ha sido la solidaridad y empatia por lo que nos avocamos
a eficientar todas las dareas que conforman la
administracién, escuchando, atendiendo y ofreciendo
soluciones en cada ocasién que fue posible.

En esta dindmica y una franca comunicacién con las
familias del municipio de Coquimatlan, fue posible que la
labor gubernamental se reforzara de forma coordinada
para la obtencion de resultados palpables.
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Pusimos el maximo de nuestro esfuerzo durante estos tres
anos de servir a los coquimatlenses, realizamos acciones
para beneficio de una mayoria, algunas obras que tenian
mas de treinta afos inoperantes y de gran impacto para
la salud de los vecinos, decidimos actualizarla como fue
una red de drenaje, obra por ser oculta a la vista y con
quejas por las molestias de pocos vecinos, finalmente se
entregb. Como esas Yy sin ser obras de relumbrén, muchas
acciones con beneficio a largo plazo, obras que vienen a
mejorar nuestro entorno y dan plusvalia a nuestras calles
en barrios y colonias. Muchas metas trazadas se
cumplieron y otras rebasaron las expectativas.

El derecho a informar debe estar sustentado en acciones
concretas, asi lo consideramos en este documento que
da cuenta en resumidas palabras, durante tres afnos que
servimos a la ciudadania, cada uno de estos logros de
gobierno municipal se sustentan en cuatro ejes que se
ajustan a nuestro proyecto politico y al desarrollo del
municipio de Coquimatlan, mismos que se enlistan a
continuacion:

Primer eje GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE.

Segundo eje MUNICIPIO EN PAZ.

Tercer eje MUNICIPIO CON BIENESTAR SOCIAL.

Cuarto eje COQUIMATLAN PROSPERO.



),

Somos un gobierno humanista, transparente, cuyos ejes
apuntan a cubrir las necesidades elementales de la
ciudadania. Buscamos fortalecer la unidad y armonia de
los coquimatlenses a través de programas sociales para
consolidar su propia economia.

Valoramos al individuo como centro Yy elemento
fundamental del cual se desarrolla toda politica publica,
desde esa Optica nuestro gobierno busca mejorar la
calidad de vida de las personas en comunidad.

Cada accidon de gobierno incentiva a la persona a
fortalecerse en sociedad, es decir, destacar sus
capacidades y aptitudes para juntos, gobierno Yy
sociedad, construir un mejor entorno con calidad de vida.



VISION

Que en Coquimatladn se fortalezca la confianza de su
gobierno con la sociedad en general para unidos, sin
diferencias politicas o ideoldgicas, colaborar activamente
y terminar con el rezago social;, practicar la solidaridad
con nuestros vecinos ayudando en sus necesidades
bdsicas.

Ser un municipio en proceso de recuperar la seguridad vy
la paz social, con actividades culturales, deportivas vy
recreativas constantes, fortalecer el tejido social que se ha
roto debido a las crisis de valores y falta de comunicaciéon
desde el nucleo familiar.

Transformar a Coquimatldn en un municipio sustentable y
moderno, robustecer los campos de accidbn que
poseemos todos como lo son el sector turistico, la
agricultura, la ganaderia. Enorgullecernos por mantener
vivas nuestras tradiciones que nos identifican como un
pueblo unido en la fe.



EJES

Los ejes de este gobierno municipal son instrumentos que
buscan garantizar el derecho de la ciudadania a una
buena administracion. Forman parte del diagnoéstico de la
plataforma politica que se ha llevado a cabo durante los
diversos recorridos en comunidades rurales, barrios y
colonias de todo el municipio, es la recuperacién de las
necesidades al tener contacto directo con los ciudadanos
coquimatlenses.



MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 115. Los estados adoptardn, para su régimen interior,
la forma de gobierno republicano, representativo,
democrdtico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacidon politica vy
administrativa, el municipio libre. Cada municipio serd
gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular
directq, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal
y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucidon otorga al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguna entre
éste y el gobierno del Estado. Las Constituciones de los
estados deberdn establecer la eleccidén consecutiva para el
mismo cargo de presidentes municipales, regidores vy
sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el
periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior
a tres anos. La postulacion sélo podrd ser realizada por el
mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes
de la coalicién que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su
mandato. Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos
terceras partes de sus integrantes, podrdn suspender
ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y
suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros,
por alguna de las causas graves que la ley local prevenga,
siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad
suficiente para rendir las pruebas y hacerlos alegatos que a
Su juicio convengan.
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Si alguno de los miembros dejare de desempenar en caso
de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por
renuncia o falta absoluta de la mayoria de sus miembros, si
conforme a la ley no procede que entren en funciones los
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los Estados designardn de entre los vecinos
a los Concejos Municipales que concluirdn los periodos
respectivos; estos Concejos estardn integrados por el
ndmero de miembros que determine la ley, quienes
deberdn cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores. Los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme
a la ley. Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon pdblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones Yy servicios puUblicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana vy
vecinal. El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo
anterior serd establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica
municipal y del procedimiento administrativo, incluyendo
los medios de impugnacidn y los érganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares,
con sujecidn a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia y legalidad.

18



b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos
terceras partes de los miembros de los ayuntamientos para
dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que
comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo
del Ayuntamiento.

c) Las normas de aplicacién general para celebrar los
convenios a que se refieren tanto las fracciones Il y IV de
este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion VIl del
articulo 116 de esta Constitucion.

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno
estatal asuma una funcién o servicio municipal cuando, al
no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal
considere que el municipio de que se trate esté
imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso,
serd necesaria solicitud previa del ayuntamiento respectivo,
adprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes.

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que
no cuenten con los bandos o reglamentos
correspondientes. Las legislaturas estatales emitirdn las
normas que establezcan los procedimientos mediante los
cuales se resolverdn los conflictos que se presenten entre
los municipios y el gobierno del estado, o entre aquéllos,
con motivo de los actos derivados de los incisos c) % d)
anteriores.
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Los Municipios tendrdn a su cargo las funciones y servicios
pUblicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicidon de sus aguas residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién
final de residuos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta
Constitucion, policia preventiva municipal y transito.

i) Los dema@s que las Legislaturas locales determinen segin
las condiciones territoriales y socio-econdmicas de los
Municipios, asi como su capacidad administrativa vy
financiera.

20



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima

En su Articulo 91, la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima sefala que el Ayuntamiento es
depositario de la funcidn publica municipal y constituye la
primera instancia de gobierno, con el propdsito de recoger
y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como
para articular y promover el desarrollo integral vy
sustentable del municipio. Los ayuntamientos deberdn
instalarse en todo el Estado el dia 15 de octubre del ano de
su eleccién. Los ayuntamientos creardn las dependencias y
entidades de la administracién pdblica municipal
necesarias para cumplir con las atribuciones de su
competencia, observando en su integracidn el principio de
paridad de género. Las comisarias, juntas, delegaciones, en
su caso, serdn autoridades auxiliares municipales. Sus
integrantes serdn electos mediante el voto universal, libre,
secreto y directo de los ciudadanos residentes en la
localidad, de conformidad con las bases y procedimientos
que aprueben para tal efecto cada uno de los
ayuntamientos, asegurando y garantizando la participacion
ciudadana y vecinal. Las autoridades auxiliares municipales
durardn en su encargo tres anos y su eleccién serd en los
primeros sesenta dias después de la toma de posesion del
Ayuntamiento respectivo.

21



Ley de Planeacion Democréatica para el Desarrollo del
Estado de Colima

Esta ley en su primer Articulo senala que las disposiciones
aqui suscritas son de orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer: }

l.- Los objetivos y principios bdsicos de la planeacion para el
desarrollo del Estado.

Il.- La definicidn, integracion y operacidon de los sistemas
estatal y municipales de la planeacion.

lll.- Las bases para que el Estado coordine las acciones de
planeacidon con las de la federacién y los municipios, en los
términos de los convenios y acuerdos de concertacion que
al efecto celebre.

IV.- La participacion social en las acciones de la planeacion.
V.- El impulso de la planeacidn del desarrollo regional.
VI.- El Sistema de Informacidn para la Planeacion.

En su Articulo 3° subraya que la planeacion del desarrollo es
el instrumento fundamental para organizar las acciones de
gobierno, identificar retos, oportunidades, metas, objetivos,
elaborar diagndsticos de la situacidon econdédmica y social
del Estado y responder de forma ordenada, racional y
sistematica a las demandas y aspiraciones de la sociedad.

22



Asi mismo que para los efectos de la presente Ley, en su
Articulo 5 indica que se entenderd por:

.- Plan, al Plan Estatal de Desarrollo.

Il.- Planes municipales, a los elaborados por los Municipios
en el dmbito de su respectiva competencia.

lIl.- Congreso, al H. Congreso del Estado.
IV.- Gobernador, al titular del Poder Ejecutivo del Estado.
V.- Secretaria, a la Secretaria de Planeacion.

VI.- COPLADECOL, al Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Colima.

VIl.- Coplademun, a los Comités de Planeacion para el
Desarrollo Municipal.

VIIl.- Sistema, al Sistema Estatal de Planeacién para el
Desarrollo.

IX.- Siplade, al Sistema de Informacidon para la Planeacion.

X.- Consejo, al Consejo de Participacion Social para la
Planeacion.

Xl.- Consejos Municipales, a los Consejos Municipales de
Participacion Social para la Planeacion.

23



El Articulo 19 relaciona la ejecucidn del Plan, planes
municipales, programas  sectoriales, regionales vy
especiales, las dependencias y entidades que elaborardn
programas operativos anuales conforme a las prioridades
definidas en cada ejercicio.

El Plan, en el Articulo 21, dice que los programas sectoriales,
regionales y especiales serdn formulados por los
subcomités del COPLADECOL, y concluida su elaboracion
serdn sometidos a la consideracidn y aprobacion del
Gobernador

El Articulo 28 indica que el Gobernador en el seno del
COPLADECOL convendrd y coordinard con los gobiernos
federal y municipales las acciones inherentes a la ejecucidon
de los planes nacional, estatal y municipales

Los convenios de coordinacién y concertacidbn que se
suscriban entre las diferentes instancias de gobierno, refiere
el Articulo 29, estableceran:

l.- Las bases de coordinacidén para el cumplimiento de los
objetivos del Plan.

.- Los criterios y principios que regirdn la participacion
democratica de la sociedad en la planeacidn.

.- La forma de atender las demandas sociales y su
vinculacién con el desarrollo de la entidad y en su caso,
regional.

IV.- La participacién de la sociedad en las acciones objeto
de la coordinacion.

24



Ley del Municipio Libre del Estado de Colima

En su segundo Articulo, esta Ley considera al Municipio Libre
como una institucion de orden puadblico, base de la divisidon
territorial y de la organizacidén politica y administrativa del
Estado, constituido por una comunidad de personas,
establecida en un territorio determinado, cuya finalidad
consiste en promover la gestidon de sus intereses, proteger y
fomentar los valores de la convivencia local y prestar los
servicios bdsicos que ésta requiera. Estard dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, autdbnomo en su
régimen interno y con libre administracion de su hacienda.
Asimismo, tiene la potestad para normar directamente las
materias, funciones, procedimientos y servicios de su
competencia, asi como para establecer 6rganos de
gobierno propios. Se reconoce la heterogeneidad de los
municipios del Estado, lo que deberd reflejarse en su
autonomia para conducirse y redlizar sus acciones de
gobierno en relacidn a sus condiciones y necesidades.

Cada municipio, dice en su Articulo 3, serd gobernado y
administrado por un ayuntamiento cuyos miembros se
elegirdn por sufragio universal, libre, secreto y directo,
mediante los principios de mayoria relativa y de
representacidon proporcional, de conformidad con Ila
Constitucidn Politica estatal y el Cédigo Electoral y no habrd
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno. Por
tanto, el Ayuntamiento serd reconocido como interlocutor
directo con los demds dmbitos de gobierno, en relacién a
las acciones que incidan en su territorio.
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El ayuntamiento es el o6rgano de gobierno municipal
mediante el cual el pueblo, en ejercicio de su voluntad
politica, realiza la autogestion de los intereses de la
comunidad. Con el propodsito de mejorar la calidad de vida
de los habitantes de los municipios, las relaciones entre
éstos y el gobierno del Estado, se conducirn por los
principios de coordinacién y descentralizacién.

El Articulo 6 indica que las relaciones laborales entre los
municipios y sus trabajadores, se regirdn por las
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado.

Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, dice en
su Articulo 45, que se ejercerGn por conducto de los
cabildos respectivos, las siguientes, ademdas, en el inciso d,
subraya el aprobar y evaluar el plan municipal de
desarrollo, el programa de gobierno municipal y los
subprogramas que de este se deriven.

El Articulo 112 se refiere al plan municipal mismo que
contendrd las prioridades y objetivos para el desarrollo
integral y sustentable del municipio, en concordancia con
los planes nacional y estatal de desarrollo, con una visién
de largo plazo. La propuesta de plan municipal serd
elaborada por el consejo de planeacidon del desarrollo
municipal.
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SITUACION MUNICIPAL

Coquimatldn es uno de los diez municipios que conforman
el estado mexicano de Colima, ocupa el centro del territorio
del estado; limita al norte con Villa de Alvarez, al sur con
Armeria y Tecomdn, al este con Colima, al oeste con
Manzanillo y al noroeste con Minatitlan.

El municipio mantiene gran movilizacién de estudiantes con
la capital del estado gracias al campus de la Universidad
de Colima donde se concentra el drea de las ingenierias,
ofreciendo actualmente 21 programas educativos: 1 de
educacidon media superior, 13 de educacidon superior, 5 de
maestria y 2 doctorados, que se imparten en los 5 planteles
adscritos a esta jurisdiccidn, que son: el Bachillerato Técnico
N° 18 y las facultades de Arquitectura y Disefo, Ciencias
Quimicas, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnica y Eléctrica.
De la misma forma pertenece el Centro Universitario de
Investigacién en Ciencias del Ambiente (CUICA) y su
ubicacidn se encuentra en la entrada de la cabecera
municipal. Para los estudiantes venidos de otros lugares,
los camiones urbanos los desplazan de Colima a
Coquimatldn en unos quince a veinte minutos, otros han
decidido instalarse en casas de asistencia en este lugar.
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El rezago educativo es un problema social, se observa en las
localidades de Coquimatldn que todavia existen casos de
ninos y jovenes que a temprana edad por diversas causas
han cancelado las posibilidades de continuar estudiando.
En este municipio con pocos centros de socializacién, se
busca divertirse o salir de la rutina los fines de semana con
los amigos o la familia a los jardines, a los balnearios o a
disfrutar de festejos patronales en las comunidades rurales,
o bien, trasladarse a Colima para ir al cine, cafés o
restaurantes. También existen unidades deportivas en
donde grupos de entusiastas jovenes aprovechan de
manera sana el tiempo.
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Toponimia

Coquimatldan tiene la peculiaridad de ser un lugar en el cual
se escucha a cualquier hora el resonante sonido del tren
cuando pasa, proveniente de Manzanillo a Guadalajarq,
Jalisco o viceversa; mientras las familias disfrutan de la
charla sentados en sillas afuera de sus casas para olvidarse
un poco del calor del dig, una costumbre pintoresca de este
lugar, pues se tiene un clima cdlido subhimedo que hace
sudar. También se disfrutan las tardes cdlidas asistiendo al
jardin principal con vista al templo San Pedro Coquimatlan,
la Presidencia Municipal o los hermosos portales alrededor
del amplio jardin de la Libertad. Coquimatlan significa
“Lugar donde se cazan o atrapan torcazas”, de la raiz
ndhuatl se debe su nombre, compuesta de tres palabras
indigenas: caqui, que significa palomas o torcazas; maq,
refiriendose a mano, tomar o asir, y, finalmente, la silaba
tian, lugar.
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Historia

Los principales persondjes que sobresalieron en su
desarrollo econdmico, entre los anos de 1902 y 1922, fueron
Faustino Aguilar Zamora, Hilario G. Castaneda y Marcos
Garcia. La construccidon de la carretera a Colima y caminos
vecinales, la introduccidon del agua potable y la energia
eléctrica se dio en 1956-60, aunados a la construccion del
sistema de riego y pozos profundos en 1963 y el crecimiento
de la agricultura y la ganaderig, constituyen factores que
propiciaron el auge a Coquimatlan. Desde 1987, la cabecera
cuenta con carretera de cuatro carriles que une a Colima y
desde donde conecta con los demds estados de la
Republica. Coquimatldn fue wuna congregacidn que
formaba parte del sefnorio de Colliman; sus habitantes
tenian formas esquematicas de organizacidn socio-politica
con diversos dirigentes, quienes conducian manifestaciones
tanto religiosas como la participacion de la autoridad
militar. La vida independiente de este municipio inicid en el
siglo XV, y que inicialmente se establecid en los mdrgenes
del arroyo de Comala y el rio Armeriag, sin embargo, debido
a una creciente del arroyo Comala, la cual devasto el lugar,
se tuvo que trasladar el municipio a su ubicacidén actual. El
nombre original del municipio, pronunciado como
“Coximatlan”, fue cambiado a “San Pedro Coquimatlan” con
la llegada de los conquistadores. ElI desarrollo de
Coquimatlan se inicid a partir de 1889, con la introduccion
del ferrocarrii de via angosta, mismo que aumentd
considerablemente en 1908, con el de via ancha a
Guadalagjara, Jalisco.
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Localidades rurales:El municipio de Coquimatlan
cuenta con doce comunidades rurales: Pueblo Judrez,
La Esperanza, Jala, Agua Zarca, El Algodonal, La Sidra, El
Colomo, El Alcomun, Cruz de Piedraq, El Poblado, El Chical
y Los Limones.

Gastronomia: Los langostinos de rio "al mojo de qjo" y
en sopaq, tienen fama nacional, los tamales y guisado de
“chiguilin® (pescado de rio), "el menudo” y "la pepend’,
preparados con el cocimiento o guiso de las visceras
del ganado vacuno, son platillos exquisitos y propios de
la regidn. Los tamales de cerdo, pollo, ciruela, y de
ceniza (maiz cocido con ceniza y molido); asi como la
tuba (producto obtenido por goteo al cercenar Ia
floracién de la palma de coco de agua), ponches y
aguas frescas de frutas naturales, son algunos de los
atractivos que se ofrecen en el municipio

Tradiciones: Respecto a las tradiciones, el municipio
cuenta con las fiestas charro-taurinas que se realizan
en el mes de enero de cada afo; éstas se celebran
junto con las religiosas, que estan dedicadas en honor
del Senor de la Expiracion, patrono del pueblo.
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Principales actividades econémicas en sus
localidades:

Coquimatlan. La agropecuaria, exportacién de maiz, limoén
y arroz, preferentemente, asi como la cria, engorda y
exportacion de ganado bovino. Su nimero de habitantes en
2020 fue de 20, 837; un 49.7% mujeres y un 50.3% hombres.

Pueblo Judarez. Ademds de la produccion agropecuariq, los
minerales de hierro del cerro "Del ndhuatl’, fueron
explotados por una empresa minerd. La distancia a la
cabecera municipal es de catorce kildbmetros y su
poblacién es aproximadamente de 2,500 habitantes.

La Esperanza. Este poblado, como los demas del municipio,
tiene como principal actividad econdmica la agropecuaria
y explota, en pequena escala, la piscicola mediante
estanqueria; a dltimos afos el viverismo ha sido una
actividad que ha posicionado esta localidad de manera
importante, incluso con exportacidon a diferentes paises del
norte y Sudamérica. Cuenta con 600 habitantes y la
distancia con la cabecera municipal es de 6 kildbmetros.
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Jala. Entre sus principales actividades destacan el cultivo
del limdén, maiz y la explotacién de la palma de coco de
agua. Estd unida a la cabecera municipal por la carretera
Coquimatldn-La Madrid y por el ferrocarrii Manzanillo-
Colima, con una distancia de diez kildbmetros. Tiene una
poblacibn de quinientos veintiddés habitantes. Sus
manantiales atraen a cada vez mas turismo fordneo.

El Chical. Las tierras de temporal y, en menor escala las de
riego, producen maiz y limén principalmente, asi como la
sabrosa fruta conocida como ‘el chico’, Unica en el
municipio y de donde se origina su nombre. La estanqueria
permite la explotacidn piscicola, preferentemente de
"tilapia”. La distancia a la cabecera municipal es de nueve
kilbmetros y la poblacién estd considerada en 520
habitantes.
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Educacion: En el municipio existen diversos planteles
estudiantiles, desde ensefianza inicial hasta profesional,
se cuenta con niveles: preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria y ensefianza técnica y las universitarias ya
senaladas anteriormente.

Clima, Flora y Fauna: En la mayor parte de la superficie,
es de monte bajo con existencia de manglares en
pequenas zonas aisladas, y en la parte oeste del
municipio, en las rancherias de La Sidra y El Algodonal,
se encuentra una nutrida vegetacidon de altos y robustos
drboles entre los que destacan mayoritariamente ‘Los
Mojos”. En otros lugares de la superficie se encuentran
las frondosas "parotas” (huanacaxtles, grandes darboles
protegidos por el gobierno estatal debido a su
importante valor ecoldégico que para muchos
pobladores son representativos del estado), primaveras,
capomos, pochotes (arboles que producen un material
semejante al algodén, utilizado antiguamente para
rellanar almohadas) y tepehuajes. Corresponden a los
bosques el 16.07 % de la superficie y a la selva, 58.82% de
la misma. Existe una variada fauna silvestre compuesta
por venados, coyotes, armadillos, tezmos, iguanas,
guilotas y torcazas.
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Cabe destacar que los yacimientos ferriferos del cerro del
N&huatl, explotados por una empresa minera con
capacidad, al inicio de sus operaciones en 1988, tuvieron
una produccidon de 25 millones de toneladas con ley de
hierro total de 33%. En el cerro del “Alcomdn” existen
yacimientos de cal, yeso y cal hidrdulica. La regidn
pertenece a la Era Cuaternaria con suelos de tipo
sedimentario, producto del acarreo de los rios y material
volcdnico; su textura es muy diversa, variando incluso en
distancias cortas, pero predomina la de suelo arcilloso-
arenoso. El suelo se utiliza en 24.81% para la agricultura con
sembradios de riego y de temporal; el 75.19% estd cubierto
por monte bajo, bosques y pastizales encontrdndose
enclavadas en esta superficie las 3,746 viviendas de la
cabecera municipal y sus 12 poblados.

El municipio es dominado por clima cdlido subhimedo en
el 90% de su territorio, con lluvias en verano de menor
humedad; la parte noroeste tiene 852 % de clima
semicdalido subhimedo, con lluvias en verano de humedad
media; al sur, en el limite con el municipio de Armeriq, es
0.57 % con clima cdlido subhimedo y lluvias en verano de
humedad media. La temperatura media anual es de 26 °C,
y la precipitacion pluvial media anual es de 67.3 milimetros
con régimen de lluvias que abarcan los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre.
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Comunicaciones: El municipio estd comunicado por
una red de caminos vecinales balastreados vy
entroncados a carreteras pavimentadas que unen los
poblados con la cabecera municipal; esta tiene una via
de comunicacidn de cuatro carriles que la enlaza con la
capital colimense. El ferrocarril atraviesa el lado oriente
de la poblacion y en la actualidad Unicamente ofrece
servicio de carga. El servicio telefébnico para cada
vivienda se proporciona en la cabecera municipal vy
Pueblo Judrez. En el resto del municipio existe telefonia
rural. La cabecera municipal cuenta con oficinas de
Correos y Telégrafos y, dada la cada vez cobertura de
sefiales receptoras, existe una amplia comunicacion via
telefonia celular.

Actividades econdmicas: Agricultura. Es la base
fundamental de la economia del municipio. El total de
hectdreas cultivables es de 10,744; de las cuales, 6,682
son de riego y 4,062 de temporal. Con una diversidad de
al menos 15 variedades de cultivos.

Ganaderia. Se cria ganado bovino, porcino, caprino,
caballar y aves.

Pesca. Se practica la pesca a nivel rudimentario,
capturdndose principalmente langostinos y chacales,
existiendo también estanques de siembra de tilapia.
Mineria. Se explotan yacimientos ferriferos del cerro Nahuatl,
yeso, marmol y calizas.
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Industria: En este sector podemos comentar que existen
empacadoras de citricos y carnes frias, planta de
fabricaciéon de aceite de limdn y purificadoras de agua
con gran demanda dentro y fuera de la cabecerq,;
procesadora de miel de abeja, herrerias artisticas y
fébricas de muebles. La planta "Rancho Santa Martha”,
es un proyecto en realizacidon para la engorda y
exportacion de ganado; posteriormente continuard con
el enlatado de carnes frias y probablemente con el de
productos citricos.

Cultura: La cultura de una comunidad estd representada
por sus conocimientos, sus prdcticas y sus objetos. En
Coquimatldn se cuenta con tres bibliotecas, tres salas de
lectura y una Casa de la Cultura. Respecto a las tradiciones,
el municipio cuenta con las fiestas charro-taurinas que se
realizan en el mes de enero de cada ano. Cabe mencionar
que en la cabecera municipal podemos encontrar un
monumento realizado en honor de JesUs Alcaraz, quien
fuese compositor del famoso vals “Sentimientos”; esta
construccidon se encuentra ubicada en la callejuela norte de
lo que es el jardin principal, en la calle 5 de Mayo. Por su
parte, la actividad teatral nacié en Coquimatldn en el ano
de 1919, con la presentacidon de la obra "Genoveva de
Bravante”. En 1933, la maestra Felipa Ceja promovié esta
actividad, misma que fue continuada en 1938 por Herdn
Montano, Valentin Macias y Esther Cortés; posteriormente
por Francisco Ramirez y JesUs Rodriguez; en 1957 por el
grupo cultural Coquimatlan, y de 1983 a 1988 por Florencio
LOopez Cdrdenas y JesUs Rodriguez, quienes fundaron el
Ballet Folklérico "Ayuntamiento de Coquimatldn® y dieron
fuerte impulso a las representaciones teatrales.
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Recreacion y Turismo: Coquimatldn se caracteriza por
tener rios y arroyos a su alrededor, por lo tanto, gente de
todo el estado y algunos turistas que visitan el territorio
colimense, acuden a este municipio como un espacio
recreativo familiar en donde pueden pasar un buen rato
y divertirse tanto entre amigos como con la familia. A
continuacién, se mencionan algunos de los sitios mas
destacados para tales actividades de esparcimiento.

Los Amiales. Pequeno manantial de agua transparente vy
fria, el que nace de la ladera del cerro llamado Los Libros,
formando bellos estanques ideales para nadar. Este
agradable espacio recreativo estd ubicado a cinco minutos
de la cabecera municipal por la carretera a Coquimatlan.

Jala. A este paradisiaco lugar se puede llegar en coche o
autobus; es un remanso de abundante vegetacion tropical
y acudtica, con estanques naturales de aguas cristalinas y
frescas que nacen en la ladera del cerro contiguo al lugar,
formando un arroyo que serpentea entre pequefas
explanadas de robustos y frondosos darboles que dan
sombra a una extensidén de kilbmetro y medio, Poksika y Las
Trancas son imperdibles al visitar este lugar.

La Piedra coheteadaq, El Atrancdn y El Paraiso. Son lugares
turisticos de estanques naturales de agua nacida ahi
mismo Yy atractivos pdisdjes de gran belleza; se puede
llegar en vehiculo por camino balastreado y entroncado a
la carretera Coquimatladn-Pueblo Judrez, a solo diez
minutos de la cabecera municipal.
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Tecnologia: En las localidades de Pueblo Judrez, La
Esperanza, Jala y El Chical, casi el total de los hogares
cuentan con al menos una television. En algunas
entrevistas informales con miembros de las
comunidades, mencionaron que todas las viviendads
también tienen aparatos de primera necesidad y una
mayoria de personas cuenta con teléfono celular. En
este sentido, las cuatro localidades estén comunidades
al exterior.
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Objetivo General

Llevar a cabo wun control programado que haga
transparente el trabajo de todas y cada una de las dareas
que conforman la administracidon. Mediante mecanismos
de auditoria, control del gasto publico y manejo inteligente
del recurso del pueblo, que las finanzas municipales se
distribuyan en acciones de beneficio de los coquimatlenses.
Esta prdactica de cero tolerancia a la corrupcidn, este
gobierno garantiza el cumplimiento con ética de servicio y
responde a las necesidades de los sectores mdas
vulnerables del municipio.
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COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

El H. Ayuntamiento es el Organo de Gobierno Municipal
mediante el cual el pueblo, en ejercicio de su voluntad
politica, realiza la autogestion de los intereses de la
comunidad. De acuerdo al articulo 88 de la Constitucion
Local, El H. Ayuntamiento es depositario de la funcién
publica municipal, por lo que constituye la primera
instancia de gobierno en el municipio, con el propdsito de
recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi
como para articular y promover su desarrollo integral y
sustentable.

El H. Ayuntamiento ejercerd
por conducto del Cabildo,
las atribuciones
materialmente legislativas
que le conceden las leyes
mediante la expedicién de
acuerdos y

resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de
regular las atribuciones de su competencia, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables. El procedimiento para
la aprobacion de los acuerdos y resoluciones del Cabildo,
deberd observarse en su reforma, derogacién y abrogacion
el mismo procedimiento que les dio origen. Los acuerdos y
resoluciones del cabildo podrdn ser: Bandos de Policia vy
Gobierno, Reglamentos, Circulares, Presupuesto de egresos,
Iniciativas de leyes, Disposiciones normativas de
observancia general, Disposiciones normativas de alcance
particular y Acuerdos econémicos.
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En este periodo, el Cabildo realizd 41 sesiones, siendo de
estas 30 extraordinarias, 9 ordinarias, 2 solemnes (Informe
municipal y Cabildo Infantil).

Respecto a los acuerdos al interior de Cabildo, se tomaron
59; 52 fueron aprobados por unanimidad y 7 por mayoria.
En el caso de los dictdmenes; 35 se votaron de forma
undnime y solo 1 por mayoria.

Sobre las Comisiones; la de Gobierno y Reglamentos
presentd 5 dictdmenes, de Hacienda Municipal 19
dictGmenes, de Comercio, Mercados y Restaurantes 5
dictdmenes, de Planeacidon, Desarrollo Social y Atencion al
Migrante 3 dictdmenes y de Desarrollo Urbano, Ecologia y
Vivienda 4 dictdmenes.

Sesiones de
Cabildo

Extraordinarias Ordinarias Solemnes

41 30 9 2

Tabla: NOmero de sesiones de cabildo.

SesionesVotadas Sesiones Votados Dictamenes Votados | Dictamenes Votados

por Unanimidad por Mayoria por Unanimidad por Mayoria

52 7 35 1

Tabla: Votaciéon de sesiones Tabla: Votacion de dictamenes
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‘VH COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

En cuanto a convenios, el Cabildo aprobd el de
colaboracidon entre el H. Ayuntamiento Coquimatlan y el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, el contrato de comodato para instalacion del
médulo de Finabien (antes Telecom) dentro de las
instalaciones de la presidencia municipal, convenio de
colaboracion del Instituto Colimense de las Mujeres y el
Instituto Coquimatlense de la Mujer respecto a los puntos
acordados para la reactivacidon del modelo de operacion
de los centros para el desarrollo de las mujeres.

En relacidén a incorporaciones, el Cabildo aprobd las etapas
8,9,10,11 y 12 del fraccionamiento Hacienda Buenos Aires y la
fe de erratas para el acuerdo que aprueba la incorporacion
municipal de 4 lotes del fraccionamiento El Liano de Arriba.
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Desde el primer ano de este gobierno, los recursos publicos
tanto econdémicos como materiales y patrimoniales se han
sometido a un plan de austeridad y aprovechamiento de
manera eficaz y transparente para continuar con el
equilibrio presupuestal planteado. En estos tres anos, el
personal de Tesoreria se capacitd en programas contra la
corrupcidon y desvio de recursos puUblicos, adquiriendo
mecanismos de control de gasto. Con esta informacion, se
tuvo importante ahorro durante este periodo, pudiendo
aprovechar al maximo el ingreso que por diferentes
conceptos y servicios son luego administrados de la mejor
manera. En este periodo la fiscalizacion se apegd a las
normas fiscales, respondiendo a los principios de cero
tolerancia a la corrupcidén y deteccién oportuna de faltas
administrativas, tareas practicadas en esta drea donde se
administra el dinero del pueblo y se honra su transparente
distribucion para continuar incrementando la confianza de
la ciudadania.

Tesoreria Municipal en congruencia con las leyes vy
reglamentos, se ha actualizado, implementando estrategias
de acercamiento para los debidos pagos por servicios
publicos prestados como lo es el predial, las licencias
comerciales, el servicio de agua potable y alcantarillado.
Importante accidn es la renovacidon constante de la
cartografia del municipio para reevaluar predios,
modernizar el entorno urbano y asi lograr la justa
recaudacion por estos y otros conceptos.
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Informo a los habitantes de este municipio que en estos tres
anos del gobierno que encabecé, el area de finanzas ha
trabajado de manera responsable y transparente el dinero
ingresado, contra las deudas contraidas de pasadas
administraciones y que tuvimos que hacerles frente. Por tal
desfalco, a esta administraciébn se le ha retenido
importantes cantidades de dinero, concretamente por
Impuesto Sobre la Renta (Isr) que asciende a 40 millones de
pesos 702 mil 655 pesos, por lo que hemos dejado de
percibir 11 millones 620 mil 377 pesos quedando por cubrir
29 millones 82 mil 278 pesos con 19 centavos, que bien
hubieran servido para llevar a cabo mds obras y acciones
de beneficio social y econédmico.

Lo digo sin titubeos, esta administracién, desde hace tres
anos no tiene adeudos con proveedores ni hemos solicitado
adelanto de participaciones. Hemos pagado puntualmente
a Pensiones del Gobierno del Estado, al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), a la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico (SHCP), a la Comisidbn Federal de
Electricidad (CFE) y los pagos por fin de afo de esta
administracidon municipal, estdn garantizados.
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Por tanto, esta drea ha llevado a cabo con puntualidad
acciones para su funcionamiento en algunos rubros que a
continuacién se enlistan:

Convenios de pago, refrendos anuales de licencias
municipales, expedicién de titulos de propiedad.

Giros diversos. Permisos de charreadas y jaripeos, permisos
de construccion, solicitudes de licencia de uso de suelo,
solicitudes de licencias de construccion, refrendos de
director responsable obra (persona fisica), uso de la via
publica de puestos fijos, semifijos 0 ambulante, derecho en
rastros municipales por cabeza de ganado vacuno vy
porcino, inhumaciones Yy reinhumaciones propiedad
particular, permiso provisional (negocios y puestos),
solicitudes de expedicion o refrendo de licencia municipal
comercial.
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Igualmente se registran
movimientos por
conceptos en
autorizacién de licencia
municipal  comercial,
darfnios al patrimonio
municipal, multas al
Reglamento de

Vialidad y Transporte del Estado, multas al Reglamento de
Policia y Buen Gobierno, multas administrativas, Fondo de
Aportacion al Fortalecimiento de los Municipios, Fondo de
Fiscalizacidén y Recaudacién, Fondo de Fomento Municipal,
Fondo de Impuesto sobre la Renta.
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Licencias. Recargos, descuentos por decreto, autorizacion
de licencia anual, refrendos anuales de licencias
municipales, solicitudes de expedicidon o refrendos de
licencias para bebidas alcohdlicas, solicitudes de
expedicibn o refrendos de licencias municipales
comerciales, autorizacién de licencia municipal comercial.
Multas municipales, administrativas, multas viales,
descuentos de multas viales, multas al Reglamento de
Vialidad y Transporte del Estado.

Predial. Predial urbanos predios edificados, predial urbanos
predios no edificados, predial rustico, predial de parcelas
ejidales, rezago de predial urbano, rezago predial rustico,
rezago predial ejidal, recargos, gastos de cobranza,
descuentos a jubilados, pensionados, tercera edad vy
sindicalizados, Derecho Alumbrado PUblico.
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En esta direccién se realizan diferentes prestaciones de
servicios, las cuales tienen como finalidad, dar certeza vy
certidumbre a los recursos patrimoniales de los ciudadanos
y al mismo tiempo, permite actualizar el padrén catastral
del municipio para poner al corriente tabuladores del pago
del impuesto predial.

Todos los trdmites se realizan de manera digital vy
georreferenciados lo que nos permite la agilizaciéon de los
tramites, asi como, realizar certificaciones de planos y
avaldos de manera rdpida y expedita.

Todos los movimientos registrados en esta direccion
municipal, son registrados de manera pronta ante la
direccibn de Catastro del Estado de Colima, de forma
digital e impresaq, lo que permite realizar las actualizaciones
ante el Instituto para el Registro del Territorio del Estado de
Colima.

Entre las actividades realizadas, destacan transmisiones
patrimoniales  rasticos, transmisiones  patrimoniales
urbanas, altas de predios por fraccionamiento,
asignaciones de claves de fraccionamiento, asignacién de
claves catastrales por incorporacién de etapas.
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Ademds de la respuesta a nuevas colonias y respectiva
asignaciéon de claves catastrales por incorporacidon como
fraccionamiento, avalldos catastrales, cesiones de derechos,
fusion de predios, manifestaciones oficiales, revaluaciones
por decreto, subdivisiones de predios, y certificaciones de
informaciones catastrales.

Los ingresos son por concepto de recargos, multas por
pago extempordneo, impuesto sobre transmisién
patrimonial, certificaciones de documentos catastrales,
densidad alta por fraccionamiento, densidad alta mds por
lote, avalto o rectificaciéon de predios urbanos, registro de
cesion de derechos de predios registrados, inscripcién o
registro de titulos doctos publicos con valor inmuebles.

1al3




3"1"NFORME
DE LABORES

CONTRALORIA




er

DE LABORES

o
o

Como parte de las
obligaciones de todo
servidor publico, esta
oficina giré atento oficio
a los directores de
todas las dreas del H.
Ayuntamiento de
Coquimatlan,
solicitando informaran

al personal a su cargo el deber de presentar la declaracion
patrimonial y de intereses de modificacidn durante el mes
de mayo del ano en curso.

Bajo este contexto, el personal de Contraloria brindd
asesoria personaliza a los servidores publicos sobre el
llenado de la declaracién, la cual se presentd de manera
fisica. Cabe senalar que, el 100 % de los servidores publicos
pertenecientes al Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan presentaron
en tiempo y forma la declaracién patrimonial y de intereses
de modificaciéon. Ademads, el 100 % de los servidores publicos
de confianza cumplieron con dicha obligacidon en tiempo y
forma. No obstante, faltaron un total de nueve servidores
publicos de presentar su declaracion de modificacién.
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En el tema de rendicion de cuentas al Organo de Auditoria y
Fiscalizacién del Estado de Colima (Osofig), se atendieron
todos y cada uno de los requerimientos de informacidén
solicitados por el Organo de Auditoria y Fiscalizacién
Gubernamental, razén por la cual esta dependencia solicitd
en multiples ocasiones informacién a las diferentes dreas
del H. Ayuntamiento de Coquimatldn, siendo las mdas
recurridas Tesorerig, Oficialia Mayor y Secretaria.

La Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento de
Coquimatldn, ha sido un drea comprometida con la
sociedad respecto a la visibilidad de la informacion publica
en sus diferentes formas, yendo asi en contra de la
opacidad. Ademds, ha cumplimentado con la atencidon a
las solicitudes que se presentan en sus diferentes formas. Es
por ello, que se ha buscado la capacitacion constante, para
mantener a las personas informadas y con ello dentro de
los primeros lugares, como lo hemos hecho desde el inicio
de esta administracion.
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Portal de Transparencia. Desde este portal digital, se ha
podido consultar la informacidon pdblica mensual o
trimestral del Articulo 29 y 33 que las diferentes dareas
remiten para su debida publicacion.

Plataforma Nacional de Transparencia. Se atendieron un
total de 55 solicitudes del 1 de enero de 2024 a la fecha. En
esta tesitura, se cumplimentd con subir los 100 formatos a la
Plataforma Nacional de Transparencia del trimestre enero a
marzo de 2024.

Comité de Transparencia. EI Comité de Transparencia
realizd 2 clasificaciones de informacidon en casos donde la
informacidén no podia ser otorgada, por inexistencia de la
misma, de conformidad con la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Colima.
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Es una de las oficinas de gran importancia ya que el trabajo
cotidiano combina compromiso y atencidn, criterios que
permiten se logren los objetivos de esta administracion.
Aqui se lleva a cabo un control y prioridad de gastos que
fortalece el desarrollo de Ilas diversas actividades
municipales de las dreas. Gran relevancia lo es las
adquisiciones de material de primera necesidad para que
las oficinas cumplan a cabalidad sus funciones.

1al3

En este periodo, Oficialia Mayor tramité adquisiciones,
arrendamientos de bienes inmuebles y prestacion de
servicios debidamente avalados por quienes integran el
Comité de Adquisiciones en sesiones trimestrales, ademas
de la compra de materiales de trabajo y uniformes para
elementos de Seguridad Publica Municipal, para servidores
voluntarios de la Unidad Municipal de Proteccion Civil,
trabajodores de la direccion de Servicios Publicos
Municipales y personal administrativo, estas adquisiciones
permiten incentivar las metas de cada una de las dreas del
Ayuntamiento gracias al ahorro y buen aval en esta oficina.

Hacer rendir los
recursos financieros,
humanos y materiales
es la principal tarea que
tiene Oficialia Mayor, \
responder a las §
necesidades de las
dreas con material y
adquisicion de
productos y servicios bajo un criterio de responsabilidad es
parte de las labores de esta oficina de cara a la ciudadania.
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En el transcurso de este ano, esta oficina llevé a cabo apoyo
con trasporte a diferentes instituciones educativas del
municipio para asistir a ferias profesiograficas vy
competencias deportivas estatales, apoyo y organizacion
operativa del periodo de semana santa, apoyo a torneo
infantil de preescolares, adquisicidn de mobiliario para uso
de los eventos del Ayuntamiento consistente en 10 tablones
y 100 sillas, para generar ahorro de rentas a los eventos
realizados por las diferentes direcciones.

También se proporcioné a cada drea las herramientas y
equipo necesario para su buen funcionamiento, atendiendo
las requisiciones que se recibieron en tiempo y forma
siempre y cuando se contara con presupuesto para adquirir
elementos necesarios para una eficiente operatividad del
Ayuntamiento. Aunque los gastos realizados fueron
limitados, se priorizaron materiales de primera necesidad
para la operatividad de las diferentes direcciones y estos
gastos fueron informados de manera trimestral en cada
sesion de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contrataciones de
Servicios del H.

Ayuntamiento de
Coquimatlan,
ajustando cada

compra de acuerdo
a la ley sin rebasar
las 100 UMAS
~8 autorizadas.

60



M} COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Oficialiac Mayor doté de uniformes completos para los
trabajadores de campo del Ayuntamiento, Obras y Servicios
PUblicos, asi como de la Comisibn de Agua Potable y
Alcantarillado de Coquimatlan.

Es importante sefnalar que se tiene un control del gasto de
combustible en todas las dreas, asi como el mantenimiento
preventivo del parque vehicular, aunque el parque vehicular
de la direccién de Seguridad Publica aumenté a 3 patrullas
nuevas y 1 mds que se repard para que circulara en el
municipio, asi como en la direccién de Proteccion Civil se
agreg6 a la flotilla; una ambulancia, 1 camioneta de rescate
y un camién de bomberos.
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En este periodo y con base en la austeridad asumida por
esta administracion, se cuidd que el presupuesto de
combustible adjustara a lo necesariamente importante
implementando estrategias para el ahorro del mismo en
todas las demads dreas, generando un importante ahorro
del recurso municipal pues se busca siempre trabajar con
proveedores que ofrezcan calidad servicio y costo.

En el tema de proveedores, no se tiene deuda alguna con
ninguno de ellos pues se han realizado pagos en tiempo y
forma lo cual nos permite tener buena relacidn comercial y
buen historial crediticio. Un 90% de nuestros proveedores
son del municipio, lo cual hace que la economia y el recurso
beneficie a los comerciantes locales de Coquimatlan.
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Una de las acciones fundamentales de esta direccion, en
este ano 2024 fue sin duda alguna, el de convocar las
diferentes instancias de gobierno federal, estatal, municipal,
organismos descentralizados, asi como a la sociedad civil
de nuestro municipio, para llevar a cabo la instalacion de la
quinta sesién ordinaria del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio (Coplademun) en el mes de
febrero. En este evento dimos seguimiento a las obras y
acciones programadas con los recursos Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(Faismun) que llegan al municipio para su validacion.

En esta administracién ha sido necesario convocar a este
comité en cinco ocasiones; la primera para la instalacion
del mismo, la segunda, para llevar a cabo la presentacion
ante el Comité del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, |a
tercera para presentar el Programa de Obra Anual 2022
(Poa) y validar el ejercicio 2021, la cuarta para presentar el
Programa de Obra Anual 2023 y validar el ejercicio 2022 y
una quinta para presentar el Programa Operativo Anual
2024 y validar el ejercicio 2023.

1al3

® easen
o 080 0 00



er

DE LABORES

o
)

Una de las facultades de la direccidon de Planeacién es la
elaboracidon del programa de obras municipal, por lo que
procedimos a su integracién, dando prioridad a las obras y
acciones senaladas propuestas por los ciudadanos en
reuniones comunitarias en cada una de las comunidades y
cabecera del municipio, proponiendo en este caso obras
relacionadas con servicios de agua potable, drenaje y
letrinas asi como de urbanizacion, todas estas financiadas
con recursos del Faismun, con una inversidn de poco mas
de treinta millones de pesos para el ejercicio 2024, lo
anterior permitid programar obras en agua potable, dos
obras de rehabilitacion de la red de agua potable y tomas
domiciliarias y el mantenimiento de cinco pozos profundos
en la cabecera municipal, asi como la rehabilitacion de
pozo profundo en la localidad de Agua Zarca y la
rehabilitacidn de una presa en la comunidad de El
Algodonal.

En el rubro de drenaje y letrinas, se llevaron a cabo un total
de siete acciones, donde destacan la rehabilitacion de
cuatro obras de sistema de drenadje sanitario y un emisor d
planta de tratamiento en la cabecera municipal y en Pueblo
Judrez se llevaron a cabo la rehabilitacidon de dos obras de
drenaje sanitario.
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Dentro del rubro de urbanizacidon destaca la rehabilitacién
de dos obras de empedrados, construccién de tres obras
de huellas de rodamiento, una obra de banquetas, una
plaza civica, rehabilitacion de un canal, un muro gavion,
rehabilitacién de un andador, un puente vehicular y la
construccidon de un puente peatonal, todas estas acciones
dentro de la cabecera municipal y la localidad de Pueblo
Judrez, donde se llevd a cabo la construccidon de un puente
peatonal, asi como la rehabilitacion de tres parques
publicos, uno en la localidad de El Algodonal, La Esperanza y
Los Limones, y la rehabilitacidon del camino sacacosechas
de la comunidad de El Chical a Cruz de Piedra.

Obras Programa Operativo Anual 2024

¢ Construccion de un puente peatonal.

1al3

* Dos obras de rehabilitacion de la red de agua potable y tomas domiciliarias.
¢ Mantenimiento de cinco pozos profundos en la cabecera municipal.

¢ Rehabilitacion de pozo profundo en la localidad de Agua Zarca.

¢ Rehabilitaciéon de una presa en la comunidad de El Algodonal.

* Rehabilitacion de cuatro obras de sistema de drenaje sanitario.

¢ Un emisor a planta de tratamiento en la cabecera municipal.

* Larehabilitacion de dos obras de drenaje sanitario en Pueblo Juérez.

¢ Rehabilitacién de dos obras de empedrados.

¢ Construccion de tres obras de huellas de rodamiento.

¢ Unaobra de banquetas.

¢ Unaobra de banquetas.

¢ Una plaza civica.
* Rehabilitacion de un canal.

¢ Un muro gavién.

* Rehabilitacion de un andador.
¢ Un puente vehicular.

¢ Un puente peatonal en Pueblo Judrez.

» Rehabilitacién de tres parques piblicos (La Esperanza, El Algodonal y Los
Limones)

* Rehabilitacion del camino sacacosechas de la comunidad de El Chical a
Cruz de Piedra
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Como parte de las obligaciones de la direccion de
Planeacion, se elabord cada trimestre, los informes fisicos y
financieros de las obras del programa Faismun y Proagua.
De igual manera informamos y damos seguimiento en la
plataforma de la Secretaria de Bienestar al 100% de los
proyectos de obra planeados del programa Faismun a la
Matriz de Inversién de Desarrollo Social (Mids). A la par se
dio seguimiento a los proyectos de obra del Faismun para
que migraran al sistema de recursos federales transferidos
Srft de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, donde
se sube informacién relacionada con contratos de obra vy
avances fisicos y financieros de los proyectos del Faismun y
sus indicadores.
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OBJETIVO GENERAL

Implementar a través del didlogo directo con todos los
sectores de la sociedad coquimatlense, un programa
preventivo del delito en el cual se incluya la participacion de
padres de familig, jdvenes, adolescentes y nifos.

Este programa para erradicar todo tipo de acciones
delictivas en barrios, colonias y comunidades de la zona
rural incluye el sano esparcimiento con eventos artisticos,
culturales, deportivos y de oficios, ademdas de charlas y
exposiciones en los espacios publicos en desuso y asi
fomentar la unidad familiar.
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Fundamental en la administracion, esta direccidn se
mantiene siempre atenta las 24 horas del diq, los 365 dias
del ano y principalmente en dias festivos y acontecimientos
que concentren multitudes ademds de los solicitados en
eventos organizados por la ciudadania, para preservar la
tranquilidad de la ciudadania. Con objetivos claros, los
elementos de esta corporacién actdan apegados a los
principios de honradez, legalidad y profesionalismo. Sus
labores rutinarias en calles, barrios, colonias y comunidades
de la zona rural tienen como objetivo preservar la paz y
lograr un municipio libre de actividades criminales. El reto
por cada jornada es reportar un Coquimatldn plenamente
seguro, para ello se promueve al interior de la corporacion
policial la constante capacitacion en la prevencidon de
delitos, destacando la cultura de respeto, tolerancia y
atencidbn a los derechos humanos. Se busca con el
patrullaje diario, la disminucidn de toda clase de delitos que
hieran a la poblacién en general.
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Este trabajo estd coordinado con otras instancias
enfocadas en similares propdsitos como el Ejército
Mexicano, la Guardia Nacional y la Marina Armada de
México. Los elementos municipales tienen como
preparacion bdsica, los exdmenes de control y confianza
que otorga el Instituto de Formacion, Capacitacion vy
Profesionalizacion Policial del Estado de Colima, dentro del
marco normativo como principios fundamentales de la
institucién policiaca colimense.
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Ademads de estas
acciones, se promueve en
coadyuvancia la escuela
de Artes y Oficios para
una Cultura de Paz 7
iniciacion musical, artes | st - " poucik |
visuales, artesanias vy &
otras creativas. Se
promueve igualmente la
recuperacion de espacios
publicos como parques,
jardines, canchas techas,

MUNICIPAL

unidades deportivas y casas de usos mdltiples para la
convivencia y recreacion familiar.

Se tiene la coordinacidon con los centros educativos para
ofrecer charlas relativas a la atencidon especial a victimas
del delito, derechos humanos, justicia civica y cultura de la
prevencion del delito.
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En lo que va de este ano, se han seguido implementando
diferentes acciones encaminadas a fortalecer la paz y
seguridad en el municipio las cuales han sido establecidas
en el plan de trabajo descritas a continuacion:

Gestion para la adquisicion de herramientas de trabajo,
incremento 6ptimo del estado de fuerza, capacitacion
continuag, patrullajes vy filtros de seguridad acciones del area
de prevencidon del delito, campanas viales como son: contra
escapes ruidosos, uso del cinturdon de seguridad y uso del
casco, mantenimiento preventivo y correctivo en el dmbito
vial.
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El Secretariado Ejecutivo del Estado de Colima, se ha
encargado de dotarnos de las herramientas necesarias
para el buen funcionamiento operativo de los elementos de
esta corporacién, de acuerdo a ciertas necesidades que se
tenian, se logré una dotacién de equipo tecnolbégico, CPU,
monitores, computadoras portdtiles, radios matra,
servidores, mismos que ayudan a renovadr los equipos
obsoletos o que por la cantidad de afios en servicio ya no
funcionan o dejaron de funcionar, fortaleciendo areas muy
importantes dentro de la corporacidon como lo son el C2
(Centros de Comando y Control), ya que aqui es donde se
recibe el mayor porcentaje de llamadas telefénicas para
hacer diferentes tipos de reportes, asi mismo se
fortalecieron con este equipo, un mayor seguimiento a las
cdmaras del C5 instaladas dentro del municipio de
Coquimatldn. Todo esto ayuda a cumplir los objetivos
fundamentales de respuesta a la atencidbn de las
necesidades ciudadanas de forma oportuna contra
conductas anti sociales. Un trabajo de cooperacidon entre
instituciones para dar cumplimiento a los propdsitos de
salvaguardar la integridad ciudadana y mantener el orden
publico, se hace necesario incrementar el parque vehicular
y armamento.
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También se ha trabajado en abrir convocatorias para elegir
perfiles adecuados a la corporacidon y que las personas
califiquen los exdmenes de control y confianza para
integrarse al cuerpo operativo, verificando que cumplan
con ciertos requisitos importantes que antes no se daban
como es la escolaridad bdsica.

La direccion de Seguridad Publica cuenta con las siguientes
dreas para atender las demandas de la poblacion;
direccion, recepcion, drea de Trabajo Social, Psicologia, area
médica, Perito en hechos
de trdnsito, Juzgado
civico con licenciados
encargados para tres
turnos, érea Juridica con
tres  turnos, Armero,
encargado del
armamento, drea
“a operativa contando con

tres turnos, C-2 que consta de un enlace, un elemento en
cabina y un capturista.
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Cada una de estas dreas tiene una funcidn en especifico;
sin embargo, se tiene la necesidad de que se incremente el
estado de fuerza, sobre todo en el drea de operatividad, en
los afnos 2023 y 2024 ingresaron en el drea operativa 18
elementos policiales aprobados y 19 elementos auxiliares;
asi como también contamos con la incorporacidon de un
drea de Psicologia, un profesional designado a esta
direccion. Con las gestiones debidas, se pretende que haya
cuerpos policiales con unidad de inteligencia, elementos
designados en el drea de prevenciéon al delito y que esta
direccion de Seguridad Pdblica cuente con cuerpos
policiales de reaccidn, es por ello que han ingresado nuevos
elementos y lograr los propdsitos bdsicos de esta
agrupacion.

Una constante es la capacitacion del 80% del personal de
Seguridad Pdblica, equipamiento con uniformes, chalecos y
armamento, una patrulla nueva gestionada en este 2024,
compensacidn econdmica de salario a todo el personal
acreditado y registrado en el Secretariado Ejecutivo de
Seguridad Pdblica del Estado. Todo esto con las obligadas
capacitaciones en las diferentes dreas, como lo son:
formacion inicial para policia de proximidad, competencias
bdsicas de la funcidén policial, conduccidon de vehiculo
tactico, medicina tactica, formacién para procesar en el
lugar de los hechos, proximidad social con perspectiva de
género, capacitacion para videovigilancia y cabina de radio
en C5, capacitacién de psicologia para altas de la Licencia
Oficial Colectiva (LOC), capacitacién en exdmenes médicos
para altas de la Licencia Oficial Colectiva (LOC), patrullajes
y filtros de seguridad.
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Como parte del trabajo coordinado con la Guardia
Nacional, se continGa con los patrullajes en nuestro
municipio, implementdndose filtros preventivos en puntos
estratégicos de la poblacidbn para hacer algunas
recomendaciones a los ciudadanos y evitar accidentes o
acciones de otra indole, porque la prevencidn sead
identificada como un darea de oportunidad en el
fortalecimiento del sistema de seguridad publica y mas
adn, porque a través de las politicas preventivas la
ciudadania puede tomar un rol activo en el refuerzo de la
seguridad de sus comunidades.
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Lograr avances en
materia de seguridad
viall, es uno de los
objetivos centrales en
nuestro plan de trabajo y
para conseguirlo se han
llevado a cabo
campanas viales, en las
cuales se enfatiza .

medidas de seguridad para evitar accidentes y disminuir
estadisticas viales, asi como de mortalidad por hechos de
trdnsito. La implementacidon de multas y sanciones de
vehiculos que traen escapes ruidosos, han sido acciones
tomadas con la finalidad de disminuir estadisticas de
hechos de transito y aumentar la seguridad vial;, sin
embargo, el objetivo principal que se pretende, es educar a
la sociedad sobre la temdatica de la seguridad vial por °
medio de diferentes campanas todas ellas guiadas con el : e
propdsito principal de disminuir accidentes ee
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Esta corporacidn realiza acciones en materia de Transito y
Vialidad como lo son; campana por el uso del cinturdn de
seguridad, campafia sobre el correcto uso del casco,
campafa sobre escapes ruidosos, campana sobre los
permisos para conducir apdécrifos, campania sobre el no uso
del teléfono celular mientras maneja, entre otros.

El mantenimiento vial es
una de las prioridades para
mejorar a la sefalizacién
vial, la iluminacién de las
vias, asi como sistemas de
contencién, los cuales han
permitido reducir de forma
importante la severidad de
los hechos viales ademds
de constante
pavimentacion y campanas

de concienciacién para conductores.

Desde el inicio de esta
administracion, se cuenta con
personal designado a la
implementacion sobre
restauracion y mantenimiento
constante de los
senalamientos ya existentes
en el municipio; asi como
agregar mdas  sefaléticas

viales, todo ello para el fortalecimiento de la educacién y
prevencidon en materia de vialidad.
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Acciones en materia de mantenimiento vial y de sefialética
es la colocacién de topes de acuerdo a dictGmenes viales,
colocacién de nomenclaturas en calles de comunidades
del municipio, instalacibn de sefalaomientos de
discapacidad sin costo alguno, mantenimiento constante
de la vialidad en materia de senalética y flechado de calles
que nunca habian tenido los sentidos fijos.
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La Unidad Municipal de Proteccién Civil en Coquimatlan es
una agrupacion de valientes y profesionales hombres vy
mujeres que estdn para mitigar y responder
oportunamente todas las situaciones de emergencias y
desastres. Con pocos recursos materiales, los esfuerzos de
esta agrupacién de entusiastas socorristas unen sus
esfuerzos para atender de la mejor manera a la ciudadania,
reforzcando sus acciones con sus iguales en gobierno
estatal, Bomberos y grupos voluntarios de la sociedad civil.
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Proteccion Civil lleva, ademds, campanas para prevenir
cualquier accidente en casa, informa cdmo evitar siniestros
verificando las salidas de emergencia en inmuebles y
capacita a la ciudadania en primeros auxilios.

Existe una coordinada comunicacién con instituciones del
Sector Salud como el Imss y Cruz Roja ademds de
instituciones de beneficencia social como Club Rotario
International en la donacién de material para sus tareas.
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De la diversidad de servicios prestados a la sociedad
coquimatlense, destacan: Atencidbn a llamadas por
enfermedad, incendios, emergencias de traumatismo,
incendio de casas habitacién, casos ginecobstétricos,
incendios de vehiculos, simulacros, incendios forestales,
inspecciones y supervisiones de incendios de zacatal, lotes
valdios, reuniones de la Unidad Municipal de Proteccién Civil
con similares del Estado para coordinar esfuerzos de
drboles caidos, platicas de Primeros Auxilios, talleres y
cursos, acompanamiento en eventos especiales, operativos
especiales, monitoreos de bordos, rios y canales, busqueda
y rescate de personas, fugas de gas, choques y volcaduras
de vehiculos.
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Igualmente se atienden en esta Unidad Municipal de
Proteccién Civil fugas de combustible, fugas de quimicos,
escoltas a vehiculos con carga de materiales peligrosos,
aseguramiento de animales peligrosos, derrumbes vy
hundimientos, auxilios viales y respuesta inmediata a los
primeros segundos ante catdstrofes naturales. También
existen la irresponsabilidad de pocos ciudadanos de
realizar llamadas de auxilio que terminan siendo falsas
alarmas, hechos que ponen en peligro a otras emergencias
que si lo son, ademds Ila pérdida de tiempo vy
apersonamiento de elementos voluntarios.
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Esta oficina celebra y autoriza con las excepciones de ley,
los actos y actas relativos al estado civil de las personas
que establece el Cbédigo Civil, ademads de solicitar y obtener
oportunamente los formatos para inscribir los actos del
estado civil de los ciudadanos en general. También vigila la
inscripcidn de anotaciones que modifiquen el estado civil
de las personas y verifica que los extranjeros que
intervengan en cualquier acto del Registro Civil
comprueben suficientemente su estancia legal. Importante
funcidn es tener bajo su custodia y responsabilidad los
libros del Registro Civil, formatos y demds documentacion
necesaria para el desempeno de sus funciones. Fomenta y
organiza campanas, a fin de regularizar el estado civil de los
habitantes de su jurisdiccién, con el apoyo de la autoridad
municipal, previo aviso y autorizacién correspondiente de la
Unidad Coordinadora Estatal del Registro Civil. Extiende las
constancias de inexistencia del registro que soliciten los
interesados y gestiona la encuadernacidon de las actas del
estado civil, después de ser revisadas por la Unidad
Coordinadora y comprobarse que éstas cumplen con todos
los requisitos sefnalados por el Coédigo en la materia y en
este Ordenamiento.

En este ano, la oficina del Registro Civil atendidé a
ciudadanos coquimatlenses requiriendo registro de
nacimiento extempordneo, registro de reconocimiento de
hijos, inscripcidn de nacimientos y defunciones en el
extranjero, registro e inscripciéon matrimonios celebrados en
el extranjero, registro de matrimonios, inscripcion de
divorcios, anotaciones marginales, copias certificadas
certificados de residencia.
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De la misma manera, el Registro Civil de Coquimatlan
expide constancias por inhumaciones y reinhumaciones en
propiedad particular, exhumacion de caddveres, traslado
de caddveres fuera del municipio, de entre muchas
acciones que dan certeza juridica a la situacidn civil de loas
habitantes de este municipio.

Defunciones Adopcion Divorcios Matrimonio

70 1 50 90

Corte hasta el 10 de agosto. Tabla: Nimero de Registros.

Reconocimiento Tutela Emancipacion

131 3 0 0

Corte hasta el 10 de agosto. Tabla: NOmero de Registros.
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Las autoridades auxiliares municipales son los servidores
publicos elegidos democraticamente en cada localidad del
municipio de Coquimatladn y actdan en sus respectivas
jurisdicciones como representantes del H. Ayuntamiento,
ejerciendo las atribuciones que sean necesarias parad
mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad de los
vecinos del lugar donde actiden. Estas mismas atribuciones
administrativas que les asignan las Leyes y los Reglamentos
municipales y aquéllas que les encomiende el Presidente
Municipal mediante acuerdo, les es comunicado por escrito
por conducto del Secretario del H. Ayuntamiento.

El Cabildo puede constituir, fusionar o extinguir, Juntas vy
Comisarias Municipales, conforme las necesidades lo
requieran, apegado estrictamente a la Ley. Los partidos,
grupos y organizaciones politicas o religiosas no pueden
proponer ni registrar personas para ocupar los diversos
cargos de autoridades auxiliares. Tampoco pueden hacer
labor de proselitismo o gestion a favor de ninguna de ellas.
Esta dltima prohibiciobn es aplicable tanto para los
integrantes del H. Ayuntamiento como para los servidores
publicos municipales, quienes incurren en responsabilidad.
De acreditarse tal participaciéon y previa valoracion de las
circunstancias del caso, el Cabildo podrd dictar resolucion
mediante la cual determine cancelar el registro del o los
candidatos respecto de quienes hayan infringido esta
disposicién. Las autoridades auxiliares son responsables por
los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de
sus funciones, en los términos sefalados por el capitulo
tercero del titulo octavo de la Ley Municipal y la Ley Estatal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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Los titulares de las Juntas y Comisarias Municipales
dependen directamente del Presidente Municipal. Estdn
obligados a proporcionar a través de la Secretaria del H.
Ayuntamiento la informacién relativa a sus funciones,
actividades y gestiones, dentro de un plazo de tres dias
siguientes a la fecha de la peticion.

Son autoridades auxiliares en el Municipio las siguientes: Las
comisarias municipales, que se integrardn por un Comisario
en las comunidades rurales con poblacidén de hasta dos mil
habitantes, las Juntas Municipales, que se integrardn por un
Presidente, un Secretario y un Tesorero, en las comunidades
rurales con poblacién mayor de hasta dos mil habitantes y
cada uno de los integrantes de las citadas Comisarias vy
Juntas tendrd su respectivo suplente.

Para el auxilio de sus funciones, El H. Ayuntamiento de
Coquimatlan establece Juntas y Comisarias Municipales en
los siguientes lugares:

Junta Municipal, en la comunidad de Pueblo Judrez.
Comisarias Municipales, en las comunidades de El Chical, El
Poblado, Los Limones, La Esperanza, Agua Zarca, El
Algodonal, La Sidra, EI Alcomun, Jala, Cruz de Piedra vy El
Colomo.
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El Juez Civico tiene como atribuciones; la determinacion de
las infracciones a los Reglamentos y al Bando de Policia y
Gobierno, asi como a otras disposiciones administrativas de
observancia general y la imposicion de las sanciones
administrativas respectivas, sujetdndose a lo establecido
por el articulo 21 de la Constitucion Federal y observando el
contenido de los articulos 123 y 127 de la Ley Municipal,
adoptar las medidas necesarias durante el desarrollo del
procedimiento, el cual serd de cardcter sumario y oral, y se
substanciard de acuerdo al procedimiento instaurado en el
Reglamento y/o Bando de Policia y Gobierno, cuidar de
manera estricta que se respete cabalmente la integridad
humana y las garantias individuales, tener a su cargo la
recepcidén de las personas puestas a su disposicidon
mediante detencién, presentacion o citacién, llevando un
control de expedientes de las faltas o infracciones
cometidas, remitir un informe semanal de las resoluciones
dictadas al Secretario del H. Ayuntamiento, las demas que
le encomienden el Presidente Municipal, las Leyes Federales
y Estatales, este Reglamento y otras disposiciones
reglamentarias.

También facilita y mejora la convivencia en una comunidad
y evita que los conflictos escalen a conductas delictivas o
actos de violencia, a través de la incorporacion de la
mediacion, audiencias publicas y mecanismos alternativos
para la solucién de controversias, asi como la difusidon de
reglas de convivencia basadas en una cultura de la
legalidad.
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Sus alcances establecen Ilas bases para la de
implementacion a nivel municipal del Modelo Homologado
de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad,
a través del Centro Nacional de Prevencion del Delito vy
Participacion de la Comunidad y desarrolla un plan de
implementacion a partir de un diagnostico de la situacion
actual y llevar a cabo algunas de las acciones a corto plazo.

Previo al diagndstico de la Justicia Civica en el municipio, se
llevd a cabo una revisibn de faltas administrativas
registradas en el municipio de Coquimatlian, Colima entre
los meses de Marzo a Julio, asi como los casos en que estas
fueron derivadas en faltas administrativas, conflictos
vecinales como; alteracion al orden pudblico, ingerir
bebidas embriagantes, necesidades fisioldgicas en via
publica, conducir con aliento alcohélico y estado de
ebriedad, inhalar sustancias toxicas en la via pdblica, entre
otras.

Respecto del trdmite de faltas administrativas, se ofrece un
tratamiento especial a todas aquellas personas que son
recurrentes infractores al Reglamento de Justicia Civica
para el municipio de Coquimatlan, Colima.
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Por ello, se hablé con los infractores asi como también con
los familiares y se ofrecieron opciones como albergarlos
mediante platicas con el drea de Trabajo Social y
Psicologia, para su rehabilitacién respecto con el consumo
de drogas o en su defecto acudir a platicas al Centro de
Alcohdlicos Andnimos, para tener una mejor vida, todos
estos procesos e instrumentos de Buen Gobierno, se
orientan a fomentar la cultura de la legalidad y solucionar
de forma pronta, transparente y expedita a los conflictos
comunitarios que genera la convivencia cotidiana en unad
sociedad democrdatica. Entre los objetivos de esta dreq, se
busca mejorar la convivencia en una comunidad y evitar
que los conflictos escalen a conductas delictivas o a actos
de violencia, a través de la difusibn de reglas de
convivencia, utilizacibn de mecanismos alternativos de
solucidn de controversias, y atencidon y sancién de faltas
administrativas; todo lo anterior sin perjuicio de los usos y
costumbres de los pueblos indigenas y de sus
comunidades, en los casos que asi sean.
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La direccién de Atencidn a la Mujer estard enfocada a la
atencion de la problemdatica de la mujer, asi como a las
campanas contra la discriminacion y desigualdad entre
mujeres y hombres, la de la violencia intrafamiliar vy
prevencidon de la salud femenina. Serdn atribuciones de la
direccion de Atencidn de la Mujer: la promocidén vy
establecimiento de programas a favor de la muijer, la
implementacion de campafas preventivas, informativas,
educativas y de Atencidon Integral de la Mujer sobre
aspectos juridicos, médicos, psicoldégicos y asistenciales,
procurando la coordinacidon con otras instancias publicas y
privadas, impulsar la capacidad productiva de la mujer por

medio del empleo y de
proyectos productivos,
fomentar la igualdad
juridica entre la mujer y el
hombre, asi como el respeto
a la dignidad humana de las
mujeres, las demds que
acuerde el Presidente
Municipal y las que otorguen
las Leyes y Reglamentos.

Para lograr tales objetivos, en el Instituto de la Mujer en
Coquimtlan se llevaron a cabo una diversidad de acciones
que a continuacidn se senalan:
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Taller, Conociendo mis Emociones, en el que asistieron 19
hombres, mismo taller al que asistieron 9 mujeres,
empoderamiento econdmico, bolsa de trabajo para
hombres y mujeres, taller Autoconocimiento: Manejo y
Gestion del Estrés, al que asistieron 16 hombres.

En lo comunidad de La Sidra se desarrolld la charla Roles y
Estereotipos de Género dirigido a trabajadores del vivero
San Gabriel, en la cabecera municipal;, charla Nuevas
Masculinidades dirigida a 19 Hombres; charla ¢Quién Soy
Yo? con 19 hombres asistentes en la cabecerq; taller
Conociendo mis Emociones en la localidad de Pueblo
Judrez con un publico mixto de 16 asistentes.
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El taller Conociendo mis Emociones se programé en la
Secundaria Técnica de Pueblo Judrez, asistiendo 14 mujeres
y 19 hombres; el taller Roles y Estereotipos de Género +
Nuevas Masculinidades se ofrecié en la Secundaria Técnica
de Pueblo Judrez con 17 asistentes; el taller Conociendo mis
Emociones fue llevado a la comunidad de La Esperanza,
teniendo un publico de 23 mujeres y 9 hombres.

o
)

Los talleres, Roles %
Estereotipos de Género +
Nuevas Masculinidades,
Roles y Estereotipos de
Género, Gestién y Manejo del
Estrés, asi como la charla
Importancia de Ila Salud
Mental, fueron bien recibidos
tanto en cabecera como en
Pueblo Judrez y La
Esperanza.

La charla Sororidad se ofrecid en la comunidad de La
Esperanzaq, y Tipos y Modalidades de Violencia se ofrecieron
en el Instituto de la Mujer de Coquimatlan, igualmente la
platica Autoestima en el Centro de Desarrollo para las
Mujeres y el taller Derechos Humanos de las Mujeres en el
Comedor comunitario de Pueblo Judarez.

La charla Autocuidados se desarrolld6 en el comedor
comunitario de Pueblo Judrez y el taller Autoestima en el
vivero Valle Verde de la comunidad de La Esperanza, para
también ofrecer el taller Autoestima ahi mismo.
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El taller Menstruacién Digna se dio en la Telesecundaria
JesUs Alcaraz Rodriguez de La Esperanza, al igual que la
charla Derechos Humanos de las Mujeres, mientras que la
charla Autoestima se realizé en la Unidad Deportiva Profesor
Gustavo Alberto Vazquez Montes con la de Derechos
Humanos de las Mujeres, mientras que la charla Autoestima
en la comunidad de El Chical.

El taller, Autocuidado se dio en la TeleSecundaria de La
Esperanza, mientras que Derechos Humanos de las Mujeres
en |la comunidad de Los Limones y asimismo la charla
Conceptos Bdsicos de Género, en la Unidad Deportiva
Gustavo Vazquez Montes de Coquimatldn para luego
desarrollar la charla Menstruacion Digna, en el mismo lugar
y Derechos de las Mujeres.

El la Unidad Municipal de Proteccion Civil se ofrecié la charla
Conceptos Bdasicos de Género y Autoestima para luego
impartir a la direcciobn de Seguridad Publica la charla
Autocuidados, el taller Conceptos Bdsicos de Género.

El taller Cualidades de una Emprendedora se ofrecié en la
comunidad Jala y el Mercadito Mévil se instalé en el Jardin
principal de Coquimatlan. La Feria Nacional de Empleo de
las Mujeres y la Expoventa en el Complejo Administrativo de
Colima.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr que esta administracidbn municipal escuche vy
resuelva los requerimientos expresados por la ciudadania a
través de diferentes dindmicas de comunicaciéon, accién a
llevarse a cabo en todos los lugares publicos que concentre
a las mayorias.

Los programas sociales de acuerdo a las necesidades de
cada sector de la poblacién se ofrecen como incentivo para
reactivar y fortalecer la economia de las familias, trabajo
coordinado y unido entre gobierno y sociedad.
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Un municipio con planeacién urbana, con obras que
rehabilitan y construyen redes que dotan de nuevos
servicios bdsicos que cubran la totalidad del municipio y
constantes proyectos para conservar su orden y atractivo
frente a la mirada de propios y visitantes, es uno de los
principales objetivos del drea de Obras Pdblicas. Con la
ejecucion de planes y proyectos de inversion tripartita entre
los gobiernos municipal, estatal y federal, esta oficina es la
encargada de cumplir y hacer cumplir las disposiciones y
normas para que el municipio se desarrolle en un entorno
organizado, que su crecimiento sea equilibrado con los
servicios que presta el Ayuntamiento y, por consiguiente,
sus habitantes cumplan con la tarea de cuidar y responder
a su modernizacion integral.

En coordinacién con otras areas, Obras Publicas es la mano
fuerte de la administracién municipal y estd al pendiente
que se mantengan en funciones la red vial, el sistema de
alcantarillado, los cuerpos de agua que abastecen al
municipio y la constante rehabilitacion de espacios
publicos. Busca principalmente aterrizar obras de inversion
para el mejoramiento de calles, huellas de rodamiento,
banquetas, machuelos, empedrados, asi como caminos
saca cosechas, para garantizar la comunicacién todo en
beneficio de los coquimatlenses.

Este afo en conjuncién con los dos anteriores se ha
ejecutado importantes inversiones en obras que dejan
enorme beneficio al municipio y alternando acciones
solicitadas al drea de Desarrollo Urbano, tales como:
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Permiso de construccién, ampliacién, remodelacion en las
viviendas asi como en los comercios.

Solicitud de alineamiento y numero oficial, solicitud de
licencia de uso de suelo, factibilidod de uso de suelo
comercio y servicios.

solicitud de licencia de uso de suelo, factibilidad de uso de
suelo comercio y servicios.
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Con un avance del 87%, en total de las obras proyectadas
del programa FASIMUN 2024; el mantenimiento vy
equipamiento de los principales pozos profundos del
municipio que dotan de agua potable a la mayor parte de
la poblacidn, en las colonias Jardines del Llano, Santa Ritq,
Universidad de Colima, Las Huertas y Las Moras, en la
cabecera municipal ascendié a $1,006,000.00 con un 100%.
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En cuanto a la rehabilitacidn y equipacién del pozo

profundo que dota de agua potable, en la localidad Agua
Zarcaq, fue de $138,000.00.

La rehabilitacion de red de drenaje sanitario, prolongacion
20 de noviembre en la colonia San Miguel la cual se localiza
en la zona norte por un monto de $600,000.00; la
rehabilitaciéon de empedrados, que comprenden las entre
calles 20 de noviembre, colonia San Miguel, en la cabecera
fue de $2,700,000.00; la rehabilitacién de red de drengje

sanitario, en la calle Nicolés
Bravo, colonia centro de
Coquimatlén, ascendid a
$800,000.00. Obras de
rehabilitacion de empedrados
en la calle Tro de Mayo en
colonia centro de la cabecera
fue de $2,800,000.00.
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La construccion de huellas de rodamiento en la calle Nicoléas
Bravo, colonia centro de Coquimatldn fue de $1,670,000.00;
La rehabilitacidn de caminos saca cosechas que conectan
la localidad de El Chical con Cruz de Piedra fue de

$2,800,000.0; la rehabilitacion del e
cruce del arroyo los limones en
colonia Las Higueras Il zona sur
de  Coquimatldn  fue  de §
$500,000.00; la rehabilitacion de f§
puentes vehiculares en Las
Higueras, colonia Emiliano Zapata | e |®
y sobre calle Vicente Guerrero que conecta d Ios:

e

e

Camichines fue de $550,017.59.
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La construccidn de huellas de rodamiento en las calles
Ignacio Allende y Manuel Aldoma en colonia centro de
Coquimatlan fue de $1,950,000.00; asi como la construccion
de huellas de rodamiento en las calles Constituyentes y
JesUs Alcaraz, de la zona centro de Coquimatlan fue de
$1,500,000.00; la rehabilitacién de red de agua potable
y tomas domiciliarias en las calles Ignacio Allende y Manuel
Aldoma en colonia centro de Coquimatldn fue de
$715,000.00; la rehabilitacion de red de drenaje sanitario y
descargas domiciliarias en las calles Ignacio Allende y
Manuel Aldama en colonia centro de Coquimatlan fue de
$1,340,000.00, estas ultimas con el porcentaje de aportacion
de PROAGUA

>

Igualmente, la rehabilitacidon de red de agua potable y
tomas domiciliarias en las calles Constituyentes y Jesus
Alcaraz en colonia centro de Coquimatldn, asciende a
$490,000.00; rehabilitacion de

red de drenaje sanitario y
descargas domiciliarias en las
calles Constituyentes y JesUs
Alcaraz colonia centro de
Coquimatlan fue de
$925,000.00, con aportaciéon
de PROAGUA.
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Esta drea vigila que los departamentos que la integran,
realicen su trabajo eficientemente cuidando que se esmere
la atencidn prestada al ciudadano, supervisando
constantemente los trabajos que se realizan tanto de
limpieza como de alumbrado publico y embellecimiento del
municipio. Cuida que los trabajos de limpia y sanidad,
alumbrado publico y parques y jardines realicen de la mejor
manera su labor y mantengan al municipio en buenas
condiciones. Detecta lotes baldios no atendidos que
infrinjan las disposiciones reglamentarias correspondientes,
y sean atendidos.

Servicios Publicos Municipales evaluacidon y reporta la
aplicacion de multas por violacidon a los Reglamentos
Municipales que atenten con el patrimonio urbano, asi
como lleva el control de los convenios por uso del servicio
de recoleccidn de basura e implementa programas de
separacion de residuos soélidos urbanos en escuelas, casas
habitacién, establecimientos, empresas e industrias. Esta
igualmente a cargo de la difusion de los programas de
concientizacidn ciudadana para el correcto manejo de los
residuos sélidos urbanos por parte de los ciudadanos.

Esta es una de las dreas tan activas y requeridas de la
poblacién. Con cuatro unidades recolectoras de basurg, se
cubren seis rutas que recogen 500 toneladas de desechos
mensuales en todo el municipio. Los dias lunes, miércoles,
viernes y sGbado en cabecera y sus colonias, los jueves y
viernes, en las comunidades rurales, trabajo realizado en
turnos. Especial reconocimiento a estos trabajadores de la
limpieza en todo el municipio de Coquimatlan.
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.| Una cuadrilla de
: trabajadores se encarga
de mantener en 6ptimas
condiciones fisicas los 28
jardines de la cabecera vy
los 13 de la zona rural.
Igualmente, un equipo se
integra al programa
constante de
descacharrizacién, esto

para erradicar la fauna nociva que representa riesgos a la
salud y crear hdbitos de limpieza en todo Coquimatlan.

Con dos trabajadores, se
lleva a cabo una
constante revision y
reparacién de luminarias
publicas, en colonias de la
cabecera 'y en los BV—Fu=
comunidades rurales. La
totalidad de las
localidades se han
integrado a la renovacion Sl

de este moderno sistema de iluminacién, en todas y cada
una se han repuesto y se monitorea su perfecto
funcionamiento, aun con las carencias de personal.
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La Comisidn de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado de
Coquimatldan (CAPACO) es un organismo publico
descentralizado de la Administracion PUblica
Paramunicipal, creado mediante Decreto No. 145, de fecha
19 de Marzo de 1984, publicado en el Peridédico Oficial El
Estado de Colima de fecha 24 de Marzo de 1984, con
personalidad juridica y patrimonio propio, posee su propid
normatividad, tiene a su cargo la prestacion de los servicios
de agua potable, drenaje y alcantarillado, asi como el
mantenimiento de las redes de distribucion y la ampliacién
de las mismas, en funciébn de las necesidades de la
poblacion y de su capacidad presupuestal. La Ley para
Regular la Prestacidn del Servicio PUblico de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento para el Estado de Colima (Ley
de Aguas para el Estado de Colima), regulan Ia
organizacion, funcionamiento y atribuciones de los
organismos operadores municipales. Por lo que los servicios
publicos de agua potable y alcantarillado y la construccién
y  operacion de la infraestructura hidrdulica
correspondiente, a cargo de los municipios, se prestardn y
se realizardn por los organismos operadores respectivos, en
términos del articulo 15 de la citada Ley de Aguas. El
organismo operador municipal encargado de la prestacion
del servicio, CAPACO, tiene las funciones y atribuciones que
en su favor establece el articulo 20 de la referida Ley de
Aguas, cuyo ordenamiento sefala también su estructura
orgdnica, funcionamiento e integracidn de su patrimonio.
Asimismo, tendrd todas aquellas atribuciones y funciones
establecidas en los reglamentos que lo rigen.
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Este ano, Capaco llevé a cabo diversas obras a través de
programas para beneficio de usuarios de todo el municipio.
Entre estos, el Proagua para la sustitucion de red sanitaria y
descargas en calle Jesus Alcaraz — Constituyentes en la
cabecera con una inversion de $ 925,000.00. La sustitucién
de red de agua potable y tomas domiciliarias en calle Jesus

en la cabecera con una
inversion de $ 490,000.00. [§
La sustitucién de la red de
drenaje sanitario y
descargas en la calle
Allende - Aldama en Ia
cabecera con inversion de
$1340,000.00. La
sustituciébn de la red de

agua potable y tomas domiciliarias en la calle Allende —
Aldama en la cabecera con inversion de $ 714,999.98.

R [ | En cuanto a rehabilitaciéon
i ‘ del tramo de emisor de
aguas negras, afectado
por huracan “Lidia” en el
afo 2023, se invirtieron $ 3
1 "300,000.000, beneficiando
a 15,775 habitantes.
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En cuanto al Programa de Saneamiento de Aguads
Residuales (Prosanear), se realizaron estudios y proyectos
ejecutivos de plantas de tratamiento de aguas residuales
para las comunidades de Agua Zarca y El Chical, con una
inversion de $286,000.00, beneficiando a 1,400 habitantes.

Se tuvo una recuperacioén y/o rezago de cartera vencida del
Olde enero al 30de junio del 2024 con actividadesy

acciones para abatir el rezago tales como: gestién para
condonar recargos a los usuarios, convenios de pagos en
parcialidades, comercializacion y difusidn, obteniendo una
cartera vencida por $1183,340.64.

Capaco llevdé a cabo una actualizacidn del padrdon de
usuarios, incrementando por el crecimiento en proceso
principal por los fraccionamientos Hacienda Buenos Aires y
La Pradera asi como también en la cabecera municipal y
las comunidades, logrando un aproximado de 300
contratos nuevos, en el periodo del 01 de enero al 30 de
junio del 2024.

Se dio mantenimiento y rehabilitacién de instalaciones y
equipo de bombeo de agua en las localidades de Cruz de
Piedra, Pueblo Judrez, La Esperanzq, El Chical y Los Limones
con una inversibn aproximada a los $300,000.00,
beneficiando a 4,600 habitantes.
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Referente a la desinfeccion del agua para consumo
humano, se realizaron actividades de adquisicion de
insumos para la desinfeccidn, materiales y refacciones para
el equipo clorador, asi como su monitoreo y distribucion,
esto con recursos propios y garantizando la salud publica
de 21,000.00 habitantes.

Se dio mantenimiento a la red
de agua potable vy se
sustituyé la tuberia por danos
e inoperancia, tanto en la
cabecera municipal como en
las distintas localidades del
mMunicipio, con una inversion
propia de $ 150,000.00,
beneficiando a 21,000
coquimatlenses

El mantenimiento a la red sanitaria incluyd reposicion de
brocales con tapas, sustitucion de tuberia por dafos e
inoperancia en cabecera municipal y localidades del
municipio, inversién propia por $ 220,000.00 beneficiando a
21,000 habitantes.

-

= e
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Sobre el consumo de energia eléctrica para equipos de
bombeo y como parte del costo de mantenimiento a la
infraestructura electro magnética por consumo de energia
eléctrica, se erogd un monto de $2570,000.00 en el periodo
de enero a junio del 2024.
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Esta oficina auxilia al Presidente Municipal en materia de
planeacion democrdtica y estratégica del desarrollo, asi
como en lo relativo al fortalecimiento de las actividades
productivas locales. Propone politicas de inversion vy
desarrollo que fijen los gobiernos Federal y Estatal, ademas
de informar al Presidente Municipal del avance de los
programas de inversibn para el desarrollo municipal,
también instrumenta mecanismos adecuados que
permitan al Ayuntamiento llevar a cabo acuerdos de
cooperacion entre el sector publico local y los sectores
social y privado, a efecto de promover el desarrollo integral
del Municipio.

Propone al Ayuntamiento las politicas aplicables al fomento
econdmico municipal, en estrecha coordinacidon con los
demds sectores sociales involucrados al igual que
promueve, fomenta y coordina actividades necesarias para
fortalecer la actividod comercial en el municipio,
favoreciendo el desarrollo tecnoldégico de las empresas
locales.

mal3
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Esta oficina de Desarrollo Municipal realizd la 19 Feria del
Grupo Ferretero EI Caminante en el jardin principal de
Coquimatldn contando con un gran surtido de materiales
para construccion el hogar y el campo, evento abierto a
todo publico que beneficid a 52 familias coquimatlenses,
evento en el que se obsequiaron articulos sorteados entre
los asistentes y personas que compraron productos.

Otra de las actividades de esta oficina fue la entrega de
ldminas de fibrocemento, entregdndose un total de 196
l&dminas, beneficiando a 36 familias.
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En transcurso de ese lapso de tiempo, se entregaron 107
quintales de alambre de puas, beneficiando a 33 familias.
Gracias a la buena disposicidn y colaboracion del Grupo
Ferretero el Caminante, que otorga productos a bajo costo.

[DI120S PIo1ISNr uod oidpiuny N of3

Gracias al acuerdo que se tiene con el H. Ayuntamiento de
Coquimatldn y la particular Ana Maria Pérez Orozco,
propietaria de la distribuidora de Guadalajara denominada
“Proyectos con gobierno de Jalisco Nayarit y Colima”, se ha
implementado la venta de tinacos a bajo costo,
beneficiondo a todo el municipio de Coquimatldn y sus
comunidades rurales.

® easen
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Con el objetivo de dar a conocer reglas de operacion para
la facturacidon del apoyo correspondiente a la donacién
econdmica, realizada por la Fundacién Ternium, se invité al
personal de la Subsecretaria de Desarrollo Rural del Estado,
con el fin de conocer beneficios que ofrecerd dicha
dependencia sobre la problematica planteada. También se
tuvo reunién con personal de CONAGUA para analizar la

problemdatica del desazolve de
los rios del municipio y la
Secretaria de Agricultura, donde |
se abordaron temas de apoyo a |
pequenos productores y &
organizaciones para este 2024,
el apoyo en horas de
maquinaria  para caminos

saca-cosechas o rehabilitacién de infraestructura, apoyo
para geomembranas para almacenamiento de agua de
20,000 a 100,000 litros o construir pequefas obras
hidraulicas, para el aprovechamiento sustentable del agua
y conservacion de suelos.

CONAGUA dio a conocer a
todos los comisarios
municipales que los darnos
ocasionados por las pasadas
crecientes en los diferentes rios,
se estarian reparando en poco
' | tiempo ya que estdn en puerta

la temporada de lluvias.

También se pidid reportar problemas por desbordamiento
de rios que afecte predios o caminos se tendrdn que hacer
las solicitudes a CONAGUA con mucha anticipacion.
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Secretaria de Agricultura dio a conocer a los ejidos del
municipio, a través de la invitacidon que hiciera la oficina de
Desarrollo Municipal, que se pretende hacer comités de
contraloria social que servirdn de observaciéon, asi como la
informacion a solicitantes para la entrega de fertilizante del
programa federal para el campo.

Las direcciones de Desarrollo Rural, Turismo y Desarrollo
Municipal organizaron la primer “Expo Viveros Coquimatlan
2024", que se realizé el pasado sdbado 8 y 9 de junio en el
jardin Libertad de Coquimatlan, donde asistieron 15
viveristas expositores de los 35 que existen en el municipio.
En este evento se tuvo la participacion del grupo de mujeres
emprendedoras, del Instituto Municipal de la Mujer, donde
pudieron exhibir y vender la gran variedad de productos
que ellas elaboran. Asi como los que ya estdn establecidos
en los portales. En el marco de Expo Viveros Coquimatlan
2024 se organizaron actividades deportivas y culturales, la
convivencia Camina Para tu Salud, realizando un recorrido
por la carretera Coquimatlan Los Limones.

En las actividades culturales, se contd con la participacion
del ballet folclérico Gupja, el grupo de Aldrin Uriel, el grupo
de Break Dance Loyalty Crew y los grupos musicales de
Juan Barocio y Sus Teclados, asi como Armando Herndndez
y Compania. Esta primera Expo Viveros Coquimatlan fue
todo un éxito por la gran afluencia de persondas que
asistieron, a comprar en los diferentes puestos que se
encontraban, asi como también la asistencia de personas
de diferentes municipios del estado.

mal3
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Eje Il Municipio con Justicia Social
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Al area de Ecologia le compete regular las acciones que en
materia de preservacion y restauracién del equilibrio
ecoldgico y proteccidon al ambiente se realicen en bienes y
zonas de jurisdiccidn del municipio de Coquimatlan, asi
como coordinar la participaciéon del municipio con el Estado
en materia de preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente.

También le toca definir los principios de la politica ecolégica
municipal y los instrumentos para su aplicacién, seiala la
competencia del municipio y la concurrencia entre éste y el
Estado, en materias de preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico y la proteccidon al ambiente; asi como la
participacidon de estos Ordenes de Gobierno con la
Federacidn en las materias indicadas, igualmente establece
y norma el sistema municipal de dreas naturales
protegidas, procurando el aprovechamiento sustentable de
los elementos naturales, de manera que sea compatible la
obtencidn de beneficios econdmicos y sociales con el
equilibrio de los ecosistemas.

Ecologia Municipal previene y controla la contaminacion de
la atmosfera, agua y suelo, que sean competencia
municipal, estructura los mecanismos de coordinacidon y
participacion responsable de los sectores publicos, social y
privado, en las materias que regula este ordenamiento,
para definir el sistema de medidas de prevencion, control,
seguridad y las sanciones a cargo del municipio en las
materias mencionadas en este articulo, asi como autoriza
la poda de darboles a peticidn expresa en los casos en que
sed procedente.

mal3
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De las diversas acciones, el drea de Ecologia recibidé 25
solicitudes las cuales requerian poda y derribo de drboles,
peticiones turnadas para su valoracion al Instituto para el

Medio Ambiente y Desarrollo
(Imades) a que hicieran el
dictamen correspondiente,
siendo favorable o no para su
derribo principalmente de la
especie Parota, arbol que se
encuentra protegido, razén
por lo cual se informd a los
solicitantes.

En el caso de poda de
drboles, se valoraron Ia
diversidad y tipos de especie,
una vez derribados, se les
explicd a los solicitantes que
se tiene qué plantar 20
arboles por arbol derribado,
por lo que se gestionaron en
el viverodel Gobierno del
Estado, sumando un total 1,000 darboles entre los cuales se
enlista los corales, el cacanaguan, primaveras, padrotas,
rosa morada e higueras, mencionar que este Ultimo arbol
es muy solicitado mucho para ser plantado en lugares
donde existen nacimientos de agua.
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Otra actividad lo fueron las visitas a domicilios reportados
con malos olores por derramamiento de aguas residuales,
inspeccidon llevada a cabo en diferentes lugares de este
municipio. De la misma forma, se supervisaron domicilios
con reportes de malos olores originados por mala higiene
de animales, en estos domicilios se recomendd a los
propietarios de dichos animales los reubicaran en otro lugar
mas adecuado y con mds higiene para evitar molestias con
los vecinos.

mal3

Por dltimo, se dio informacidon relacionada con la ecologia
del municipio a cuatro grupos de estudiantes de Ia
Universidad de Colima campus Coquimatlan con fines de
tareas en investigacion sobre este rubro
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El responsable de esta drea vigila el correcto
funcionamiento del pantedn municipal, lleva la estadistica
de ocupacidén y disponibilidad de los panteones de todo el
municipio ademads de ser autoridad y supervisor de realizar
la inhumacién y exhumaciéon de cuerpos cuando se lo
solicite la autoridad competente. Esta drea se coordina de
forma estrecha con la oficina del Registro Civil para la
actualizacion y regularizaciéon de los titulos de propiedad de
lotes del pantedn municipal.

El titular del pantedn municipal de Coquimatlan reporta
también a la oficina de Tesoreria los servicios que por
diversos conceptos ingresan, entre estos los recargos,
descuentos por decreto. Supervisa igualmente la limpieza
de lotes en propiedades particulares, expide titulos de
propiedad, asi como traspasos de titulos de propiedad.
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El Rastro Municipal funge como un importante ingreso
econdmico interno del Ayuntamiento de Coquimatldn en la
prestaciéon del espacio y servicio a los productores de carne
del municipio y la region, en este informe se presenta una
tabla que muestra los ingresos mensuales de enero a junio
del afo en curso, considerando el nidmero de animales
sacrificados por especie bovinos y porcinos, asi como el
toral de animales matados a la fecha como los ingresos por
especie y generales del rastro.

Esta drea de sacrificio tuvo una remodelacién en el drea de
matanza de porcino, gracias al buen trabajo realizado por el
departamento de Obras Pdblicas.

mal3
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OBJETIVO GENERAL

Que el proyecto politico de esta administracion aliente el
desarrollo econdmico y social en todo el municipio. A través
de gestiones en instancias publicas y privadas, los
proyectos de inversién sean aprovechados por todos los
coquimatlenses en el ramo agricola, ganadero, turistico,
comercial y cultural.

Mediante este plan de gestion, los proyectos para los
habitantes de este municipio deberd haber resultados
palpables e inmediatos, evitando la corrupcién y el mal uso
de estos, solo asi se logrard el objetivo de tener un
Coquimatlan préspero.
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¥ coamumni

El drea de Atencién Ciudadana es responsable de difundir y
hacer llegar los programas que el H. Ayuntamiento de
Coquimatlan brinda por cuenta propia, asi como los que se
brindan en colaboracidon con el Gobierno del Estado y la
Federaciéon, a través de las redes sociales, la vinculacion
directa de la poblacibn con los departamentos
correspondientes, asi como el acompanamiento en la
realizacidon de trGmites burocraticos en el Ayuntamiento.

Las acciones realizadas en los dltimos meses son ante
Instituto Colimense para la Discapacidad, (Incodis)
reuniones mensuales de trabajo en donde se abordan las
actividades que se proponen llevar a cabo como plan de
trabajo en cada uno de los municipios que integran el
estado de Colima. En estas reuniones se establecen las
metas a alcanzar, asi como los objetivos logrados y los
avances de los programas establecidos.
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Gracias a esta vinculacidon con el Instituto, Obras Pdblicas
de Coquimatlan se logrd realizar la gestion de banquetas
en la colonia Las Moras atendiendo principalmente a las
personas que tienen discapacidad motriz y que estas
banquetas les serdn de gran utilidad para poder
desplazarse en su colonia.

Gracias a esta vinculaciéon
con el Instituto, Obras
PUblicas de Coquimatlan se
logré realizar la gestion de
banquetas en la colonia Las
Moras atendiendo
principalmente a las
personas que tienen
discapacidad motriz y que

estas banquetas les serdn de gran utilidad para poder
desplazarse en su colonia.

Atencién Ciudadana publica a través de las redes sociales
oficiales del Ayuntamiento los dias y horarios de pagos para
las personas adultas mayores con beneficio de pension, asi
como de las personas que ya fueron dadas de alta y tienen
que acudir a las oficinas a que se les readlice su alta. Se
realiza un trato personalizado en la recepcidn de
documentos para evitar que las personas tengan que
trasladarse distancias largas hasta la capital y puedan
hacer su trdmite mas rdpido y sencillo en la cabecera
municipal
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También se tiene la vinculacidon de empresas colimenses
para ofertar empleos a la poblacién, lo que ha logrado
ingresar a laborar a coguimatlenses en las empresas Telcel,
La Maring, Vivero Verde, asi como empresas locales.
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Atencidon Ciudadana tiene un convenio de colaboracién con
la organizacién Club Rotary International lo que nos ha
traido beneficios, en particular la salud de la mujer con la
entrega de protesis de mama para sobrevivientes del
cdncer y mangas para tratamientos linfaticos asi como la
entrega de equipos ortopédicos; silla de ruedas, muletas,
andaderas y bastones.
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El drea de Turismo elabora, gestiona y evalta el Plan Anual
Municipal de Turismo del Municipio, en coordinacidn con la
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado y las
diferentes Direcciones del H. Ayuntamiento que puedan
A e W8 ot B! 8 colaborar al respecto, asi
' E RN como realiza eventos
turisticos en municipio,
invitando a participar en ellos
a escuelas, camaras,
asociaciones, instituciones
publicas y publico en general
para contribuir en el

desarrollo del Municipio.

\}>

Es de su competencia el desarrollar un estudio de
factibilidad de infraestructura ambiental y un plan de
negocios para integrar a hoteles, restaurantes vy
transportistas en la materia, establecer el Consejo
Consultivo en la materia para fortalecer el turismo rural,
social y alternativo en Coquimatldn asi como promover al
municipio a través de recorridos turisticos y en temporadas
vacacionales, realizar diversos eventos en espacios
turisticos locales, coordinar y gestionar la ejecucion del Plan
Anual Municipal de Turismo de Coquimatlan.
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La direccién de Turismo en Coquimatldn ha llevado a cabo
diversas actividades y programas con el objetivo de
fortalecer el sector turistico del municipio y mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos. A continuacién, se detalla
un resumen de las principales acciones realizadas: Cursos
de capacitacién para prestadores de servicios turisticos,
prdcticas de la sustentabilidad, formacién para promover el
respeto por el medio ambiente y optimizaciéon del uso de
recursos.

En el rubro del capital humano se capacitd a los
prestadores de servicios en la importancia del desarrollo y
gestién del capital humano, cultura turistica, conocimiento
y promocion de la cultura local entre los prestadores de
servicios.
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Temas de gran relevancia para los comercios turisticos
establecidos fue el manejo de incendios y primeros auxilios
bdsicos, capacitacidon en colaboraciéon con elementos de
Proteccién Civil Municipal que realizaron talleres para el
manejo de emergencias.

De igual manera se tuvieron
charlas sobre extorsiones
telefonicas, informacion dada
por personal de la Policia
Cibernética del estado
quienes capacitaron a los
participantes en todo lo
relacionado a extorsiones por
teléfono.
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En cuanto al operativo de Semana Santa, se contd con el
apoyo de elementos de Seguridad Publica Municipal vy
Proteccién Civil, denominado Operativo Seguro, durante la
temporada vacacional en los balnearios de Coquimatlian
este operativo incluyd la implementacion de medidas de
seguridad para garantizar la proteccidon de turistas y
ciudadanos que drribaron a los diversos puntos de
esparcimiento en este municipio.
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En el tema de actividades recreativas para turistas, se tuvo
la coordinacidn con los diversos establecimientos de
balnearios para ofrecer juegos y actividades recreativas
durante la temporada vacacional, enriqueciendo Ila
experiencia turistica, ademads se gestionaron contenedores
para basura, colocdndose en lugares estratégicos para
mejorar la gestion de residuos y mantener la limpieza en los
sitios turisticos durante la temporada alta.

Se hizo la entrega del Acta Constitutiva de la Ruta del Agua
al presidente en turno, Andrés Preciado, fortaleciendo asi el
desarrollo de este importante proyecto turistico.

oJadsoid oidioiuny a1of3
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Esta direccion realizé una actualizacidon en la imagen del
espectacular superior del mdédulo turistico, con el fin de
mejorar la visibilidad y el atractivo del espacio para los
visitantes.
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Con la misma actitud de atencidén y servicio, se dio la
bienvenida a estudiantes de turismo del estado de Hidalgo,
quienes participaron en un curso de ciberseguridad
impartido por la policia cibernética estatal, experiencia
inolvidable que tuvo lugar en el balneario Los Amiales. De
igual manera se atendid a la Universidad Autbnoma
Chapingo durante su viaje educativo, permitiendo a sus
estudiantes conocer los procesos de empresas locales
como la granja de pescado El Rey de la Tilapia y el vivero
Valles Verdes.
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Como parte de sus actividades, la direccidn de Turismo
organizé la segunda edicidon de Carreras Extremas en la
pista La Revancha, evento que atrajo a numerosos
participantes y espectadores, promoviendo el turismo
deportivo en el municipio, como esta y otras acciones, esta

iy MEEEIIRGR _ drea  del  Ayuntamiento

| Y " establece vinculos y
proporciona

recomendaciones a

empresas del sector turistico
para fomentar la llegada de
mas turistas al municipio,
mejorando la colaboracién y
el apoyo mutuo entre los
actores del sector.

La direccidn de Turismo ha demostrado un compromiso
continuo con la mejora del sector turistico en Coquimatlan,
a través de la capacitacion, la coordinacién de eventos, la
implementaciéon de iniciativas y la colaboracidn con
empresas del sector. Estos esfuerzos reflejan un enfoque
integral hacia el desarrollo y la promocién turistica del
municipio.
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De enorme importancia, la direccién de Cultura fomenta,
organiza y redliza eventos y ceremonias civicas de
relevancia social. Ademds de vigilar el patrimonio cultural
del Municipio, patrocing, organiza y ejecuta programas
artistico-culturales, conferencias, seminarios y toda clase
de eventos culturales y recreativos para regocijo de la
poblacién coquimatlense. Esta oficina imparte cursos,
programas de capacitacion y adiestramiento en materia de
cultura, tendiente al fomento de ésta en el municipio,
participa en la conformacidon y forma parte del Comité
Municipal de Cultura.

Durante esta administracion, siempre tuvimos el propodsito
de construir una politica cultural sélida en escala municipal
para explorar toda la sensibilidad de los coquimatlenses, lo
anterior, fundamentado en la coyuntura politica del pais,
con el advenimiento al poder del partido Movimiento de
Regeneracion Nacional (Morena) en 2018,

Después de tres anos, esa coyuntura se amplid en el
Gobierno del Estado de Colima con el triunfo de Indira
Vizcaino y en Coquimatlan con la victoria de Leonor Alcaraz
Manzo en la presidencia municipal.

Las  circunstancias  anteriores  obligaron a  un
replanteamiento, otras miradas, del quehacer politico en
todos los ordenes, particularmente desde los
ayuntamientos, los cuales son los mds préximos a los
problemas de la poblacién.
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El aspecto cultural adquirid, entonces, un papel mdas
relevante que el tradicionalmente otorgado desde las
instancias municipales, en general reducidas a pocas
disciplinas artisticas, debido a la estrechez y concepcion de
las artes, las humanidades, la ciencia y cualquier aspecto
del quehacer humano. También al perfil de quienes
coordinan la cultura y educacién, pues con frecuencia se
designan a personas con formacidén escasa en las artes, la
literatura y la gestién, lo cual redunda en miradas cortas de
planteamientos profundos y de largo alcance.

Por eso, durante tres anos, modificamos esa idea estanca
de la cultura, pues propusimos la participacidon de las
personas en la hechura de los principales festivales que se
organizaron durante la administracidn municipal, como el
Susana Ortiz Silva (en recordacién de las aportaciones de
esta insigne profesora nacida en Agua Zarca), el del Elote y

el Tamarindo (en Pueblo Judrez), el JesUs Alcaraz Rodriguez
(en homenaje al masico de fama internacional nacido en
Coquimatlan y autor del vals Sentimiento), ademas de la
coadyuvancia en dos festivales internacionales Coximatlan,
en los cuales un grupo amplio de artistas y de la sociedad
civil los estructuré6 mediante una solidaridad muy amplia
para ofrecer coberturag, alimentacién y hospedaje a mds de
800 artistas provenientes de paises latinoamericanos y
otras latitudes.
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Este modelo de gestidn cultural se consoliddé durante los
tres anos de la actual administracion, y tiene mas
importancia debido a la escasez de recursos econdmicos
endémica en el Ayuntamiento de Coquimatlan.

Todas las actividades desplegadas en la administracion
2021/2024 tuvieron una comunicaciéon asertiva en los
medios digitales y se logré construir una percepcién
positiva de organizacion y gestion.

Ademds, avanzamos en los alcances formativos, de
entretenimiento y ocio de la prdctica o auspicio de las
manifestaciones culturales, como vinculo directo con los
tiempos dificiles que atraviesa el pais por la inseguridad y la
delincuencia, flagelos devastadores de la convivencia
publica y la ruptura de otros indicadores, como los
econdmicos y educativos.
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Nuestra politica cultural municipal siempre estuvo
sustentada en sus implicaciones reflexivas y conceptuales,
pues todas las iniciativas que impulsamos estuvieron
sustentadas en lo que se transmite, comparte y aprende,
asociado con un grupo de individuos, una nacién, una
comunidad o un grupo de edad. Por eso, siempre creimos
que la cultura cohesiona y, entre otros aspectos, detalla a
un pais, una regién, una entidad o un municipio.
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Las funciones dancisticas, teatrales, cinematograficas,
musicales y otros proyectos, como la historia oral, talleres
de artes pldsticas, de lectura y escritura tomaron en cuenta
la diversidad que enriquece intercambios: formas de vida,
marcadas por entornos diversos que dan sentido de
pertenencia mediante expresiones creativas, en eso radicd
nuestra sdélida politica cultural cuando respondid a tales
expectativas, orientaciones y anhelos.
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Como nuestra politica cultural estuvimos en la posibilidad
de incorporar a grupos culturales, segun criterios de
pertenencia y proximidad. Un ejemplo que nos causa
orgullo legitimo es la formacion de la Banda Sinfénica
Infantil y Juvenil JesUs Alcaraz Rodriguez donde participan
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varias  generaciones de
jovenes que ya incorporaron
a sus vidas una disciplina
artistica y sensible. Se tratq,
entonces, de sembrar para
cosechar en el mediano
plazo la sensibilidad
encauzada de este esfuerzo,
donde también resultaron
fundamentales los papds y
mamadas, por su entusiasmo y participacion.

Muchos de los eventos organizados durante esta
administracidn tomaron en cuenta la segmentacion por
edad, pertenencia socioecondmica, escolar y aun religiosa,
porque a la cultura, entonces, también la definen la familiq,
amigos, profesores, aficiones, entornos de convivencia.
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En el aspecto religioso, por ejemplo, establecimos una gran
relacidon con las autoridades catdlicas para la organizacion
de presentacion de grupos folcléricos, teatrales y de
animacién cultural, pues el atrio de la parroquia de San
Pedro y el interior de la iglesia son escenarios Unicos por la
calidad de sus espacios escénicos y acusticos.

Procuramos un quehacer de integracion y construccion de
la cultura para estimular el desarrollo de capacidades
creativas y encuentro con el talento. Respetamos siempre el
rol creativo y sensible de los artistas cuando asumimos las
respuestas a las siguientes cuestiones: ¢qué es ser artista?
¢Qué es crear? ¢En qué consiste la vida de un artista? Y,
ademas, ¢qué es ser espectador? ¢Qué nos aporta el arte
como publico?

Auspiciamos en esa escadla la cultura porque nos atrevimos
a cruzar puertas, a descubrir personas talentosas. En su
sentido mdas amplio, abarcamos modos de vidq,
costumbres, valores, expresiones artisticas e intelectuales
que definen el entorno coquimatlense.

En los Ultimos meses, la direccidon de Cultura y Educacion
participd con los siguientes eventos.
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Presentaciones de los grupos
folcloricos Gupja, Aquetzall,
Coximatlan y Kings en las fiestas
patronales y religiosas de todas
las comunidades del municipio vy
en los principales escenarios de la
entidad, como representantes
culturales de Coquimatlan.
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La banda sinfonica JesUs Alcaraz
Rodriguez asisti6 a diversas
presentaciones como la Feria de
Colima, del Limdén en Tecoman, y
tuvo presencia nacional en
festivales de Zacatecas y en el
Segundo Encuentro Nacional de
Bandas Sinfonicas, celebrado en
Comala.

Fuimos anfitriones del Segundo
Festival Nacional de Danza La
Diversidad de Nuestro Folclor,
donde estuvieron como invitados|
grupos  artisticos de  Puebla,f
Tabasco y Chiapas.

Coadyuvamos en la organizacion
y logistica del Festival
Internacional Coximatlan, al cual
asistieron artistas de Colombiq,
Chile, Bolivia y Ecuador.
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Resultado de un
proyecto autorizado por
Pacmyc, el profesor
Jesus Gutiérrez fundod la
chirimia de
Coquimatldn, lo cuadl
representa  un  gran
aporte al  municipio,
pues por primera vez en
su historia cuenta con

un grupo de estas caracteristicas, tan tradicionalen el
animo coquimatlense para sus festejos representativos.

Presentaciones de la obra teatral Pan de Atardecer, del
grupo Caracol, ganador de una beca federal,

dirigida a los adultos
mayores y concierto de
jazz Al Parke.

Presentacion del libro
Miradas Cardinales,
crbnicas narrativas en
torno a la pandemia por
el Covid, editado por
Puertabierta.

Presentacién y edicidon del libro Personajes y Anécdotas de
Coquimatlan, de Luna Contreras Ballesteros. Esta joven es un
orgullo coquimatlense por su calidad literaria, promotora
cultural y activista comunitaria. Con  este volumen, el
Ayuntamiento se significa por el inicio de un programa
editorial.

oJadsold oidioiuny A1of3
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Como principales tareas, la direccidn de Deporte promueve
y fomenta la participacidon de la poblacidn en la
construccidon y conservacidon de centros deportivos en el
municipio. Un equipo dindmico y entusiasta fomentan la
imparticion de cursos, programas de capacitacion vy
adiestramiento en materia de recreacidn y deporte,
tendiente a la diversificacion de estas actividades en el
municipio, se encargan por igual de organizar y vigilar el
adecuado funcionamiento de los centros deportivos de
recreacion y deporte del municipio, estableciendo,
organizando y vigilando el adecuado funcionamiento de las
canchas deportivas de usos multiples del municipio.

Organiza de manera calendarizada, campanas y eventos
deportivos y recreativos para todo tipo de personas en el
municipio, aprovechando los espacios publicos ubicados
en el mismo, coordindndose en la promocidn, el fomento y
organizacion de eventos y competencias deportivas con las
diversas instancias publicas federales, estatales vy
municipales de la materia, asi como con instituciones,
organizaciones y asociaciones privadas y sociales. También
gestiona ante las diversas instancias publicas de la
Federacion y del Estado de la materio, los apoyos y
asistencia financiera, material y humana para la
promocién, fomento y organizacibn de eventos vy
competencias deportivas en el municipio.
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La direccidn de Deportes estimula, premia y reconoce a
todos los deportistas del municipio, promoviendo vy
fomentando las diversas disciplinas deportivas en este
lugar, adema@s de recibir y canalizar las diversas peticiones
y solicitudes de material y uniformes deportivos que
realizan al Ayuntamiento y/o al Presidente Municipal las
instituciones educativas, padres de familias, asociaciones y
organizaciones deportivas, entre otros. Tarea importante es
la difusién, promocidn para celebrar el Premio Municipal del
Deporte, para su entrega a los deportistas y atletas exitosos
de Coquimatlan.
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Durante este afo, la actividad deportiva estuvo cargada de
actividades que involucraron a la sociedad en general y
centros educativos. A continuacién, destaca el Torneo
Futbolito dirigido a nifios y ninas del nivel preescolar, evento
realizado en la cancha sintética de la colonia ejidal, el
Torneo Reldmpago de Fatbol pretemporada 2024 en las
categorias infantil y juvenil, evento realizado en la Unidad
Deportiva norte, el Torneo Reldmpago de Voleibol, mixto
infantil en la cancha de la colonia ejidal, el 2do. Torneo
Futbolito mixto, invitacion abierta a las comunidades rurales
y de la cabecera en la categoria preescolar y 1°. de Primaria,
evento desarrollado en la cancha de la colonia ejidal.
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La direccidon de Deportes también realizd el Torneo
Reldmpago de Voleibol categoria libre femenil, en la cancha
de la colonia ejidal, los partidos de fogueo de Voleibol
categoria libre femenil y varonil en la cancha techada de la
comunidad de La Esperanza, el Torneo de Voleibol infantil
mixto en la cancha techado de la comunidad de La
Esperanza, los partidos de
fogueo categoria infantil
mixto en la cancha techada
de la colonia Jardines del
Llano en la cabecerq,
partidos de fogueo
categoria infantil mixto en la
cancha techada de la
comunidad de Jala.

Por otra parte, Deportes invitd a la ciudadania a la
activacion fisica, clases totalmente gratuitas en la unidad
deportlvo norte, ahi mismo inicid la Liga Municipal de Futbol
infantil y juvenil, también el
torneo de Voleibol mixto
dedicado a un amante de
este deporte en Coquimatlan
“Juan Olivares Moret”, evento
que congregd a equipos de
las comunidades de Cruz de
| Piedra, La Esperanza y de la
misma cabecera.
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Las clases de Zumba en la unidad deportiva norte también
han sido todo un éxito, programadas los dias lunes,
miércoles y viernes en la cancha techada no se diga de las
clases de Ajedrez en donde participaron talentosos nifos,
evento realizado en la unidad deportiva sur, ubicada en la
colonia Las Moras y el denominado Badminton, prdctica
deportiva con muchos aficionados realizdndose en la
unidad norte de la propia cabecera municipal.
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Son facultades del Departamento de Informdatica otorgar
apoyo de asesoria informdatica a todas las dependencias
municipales, coordinar cursos de capacitacién sobre uso de
equipos de cOmputo, considerando los programas
instalados en los equipos de cada dreq, proporcionar
mantenimiento a los equipos de cOmputo de cada una de
las dependencias municipales y capacitar para el uso y
mantenimiento de la pdgina Web Oficial del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan.

INEIE

Esta drea de Informatica busca que el soporte tecnolbégico
eficiente a las diversas instituciones que conforman el
Ayuntamiento, optimizando asi los procesos internos y
mejorando la atencion a la ciudadania, colaborando con
multiples instituciones, cada una con necesidades
especificas. A continuacion, se detallan las principales
instituciones atendidas:

En el Instituto de la Mujer proporcionamos asistencia
técnica y capacitacion en el uso de software, en la Junta
Municipal de Pueblo Judrez se brindd apoyo en la

optimizacion de sistemas
informaticos, facilitando la
gestiéon de informacién y el
acceso d datos, en la
Biblioteca Maria del Refugio
Morales en la cabecera
4 hemos mejorado la
§ infraestructura de red,

permitiendo un acceso mas fluido a recursos digitales y e
. - O

aumentando la capacidad de servicio e
O

O
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Igualmente se han prestado servicios en Seguridad PUblica
donde se ofrecidé soporte en el uso de software para la
gestién de incidentes, asi como capacitaciones al personal
para maximizar el uso de herramientas tecnoldgicas, lo
mismo en la Unidad Municipal de Proteccién Civil ofreciendo
a asistencia técnica con lo que ha mejorado la gestion de
informacidn, facilitando una respuesta mds dagil ante
emergencias.

En CAPACO colaboramos en la optimizacién de procesos
internos  mediante la implementacion de software
adecuado y su respectiva capacitacion, en Casa de la
Cultura se brindd apoyo en la organizacion de eventos
culturales, facilitando la promocién mediante el uso de
tecnologia, en el Médulo Turistico ubicado en la Unidad
Deportiva Gustavo Vazquez Montes, al norte de la cabecera
municipal se colaboré en la difusion de informaciéon
turistica.
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El sitio web oficial www.coquimatlan.gob.mx se ha
mantenido actualizado con informacidén relevante sobre
servicios, eventos y noticias del municipio, en el espacio de
Informacidn de Transparencia implementamos un sistema
de publicacidn regular de datos de transparencia,
garantizando que la ciudadania tenga acceso d
informacion publica.

Respecto a las mejoras en la infraestructura tecnoldgica, se
tuvo la adquisicidn de servidor nuevo donde se migrd el
Sistemma EMpress, lo cual permitird soportar nuevas
actualizaciones y agilizar los cobros.

Sobre actualizacién de equipos en la oficina de Tesoreria
Municipal, en febrero, se actualizaron todas las
computadoras de esta drea tan importante que estaban
obsoletas y no cumplian con los estdndares de EMpress,
igualmente se tuvo una mejora en el drea de Catastro
adquiriéndose una nueva maquina, mejorando la eficiencia
del personal en la realizacién de tareas. Se renovaron los
equipos en Recursos Humanos y se sustituyd el equipo en el
area de Oficialia Mayor, ya que el anterior presentaba
lentitud en su funcionamiento.

INEIE
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La actualizacidon de equipos en Presidencia fue adquirir un
nuevo equipo para Secretaria, reemplazando uno antiguo
que tenia un disco mecdnico, afectando su rendimiento. Se
instaléd una impresora multifuncional en el Registro Civil,
mejorando la capacidad de impresidbn y escaneo de
documentos y se renovaron equipos en el area Juridicq,
asegurando que los oficios se impriman de forma clara y
precisa.
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En Seguridad Publica Municipal se adquirid una impresora a
color para el drea de Peritos, mejorando la calidad de las
impresiones y reduciendo costos en cartuchos.

Los servicios ofrecidos han sido: el cableado de Red, con
instalaciones y mantenimientos de cableado de red en
diferentes dareas para mejorar la conectividad, se
configuraron routers para optimizar el acceso a Internet en
diversas dependencias, se dio la instalacion de Programas y
Licencias, aseguramos que todas las aplicaciones estén
correctamente instaladas y licenciadas, evitando
problemas legales y de seguridad.
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En lo que respecta a la instalacion de impresoras vy
escdneres, se configuraron dispositivos de impresion y
escaneo y se dio puntual mantenimiento preventivo y
correctivo en hardware y software, garantizando el buen
funcionamiento de todos los equipos. De la misma manera
hemos creado correos institucionales para mejorar la
comunicacion interna y externa del H. Ayuntamiento.

Se colaboré en la proyeccidon y difusibn de eventos
mediante tecnologia adecuada, brindando asistencia en la
plataforma gubernamental para el registro y capacitacion
de jovenes.

En marzo, se llevé a cabo una revisidn exhaustiva de la
infraestructura de red en las instituciones mencionadas, lo
que permitid identificar dreas de mejora en la velocidad vy
el rendimiento. En abril, se revisaron las licencias de
software y el funcionamiento de todos los equipos,
asegurando que cumplieran con los estdndares de
seguridad y eficiencia.

A diario atendemos solicitudes del personal, que van desde
la configuraciéon de impresoras, resolucion de problemas
de conectividad, hasta capacitacidon en el uso

de software.

INEIE
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Se han implementado programas de capacitaciéon para el
personal en el uso de software y herramientas digitales,
asegurando un uso adecuado y eficiente de la tecnologia.
Estamos en constante bdsqueda de nuevas iniciativas que
mejoren la gestion y eficiencia del trabajo en las distintas
dreas del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, como la
implementacidon de sistemas de gestion de documentos
electrénicos. Durante este periodo, hemos enfrentado retos
como la necesidad constante de actualizacién vy
adaptacién a nuevas tecnologias, lo que nos ha brindado la
oportunidad de capacitar al personal y mejorar nuestros
servicios.

El drea de Informdtica ha contribuido de manera
significativa a la modernizacidon de los servicios del
Ayuntamiento de Coquimatldn, optimizando procesos Yy
garantizando un mejor servicio d los usudrios que acuden al
Ayuntamiento.
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Baudelia Hernéndez Cruz

Secretaria del H. Ayuntamiento

' Joaquin Salamanca Pascacio
Director de Asuntos Juridicos

Avalos

9 Vicente Emmanuel Rosales
Director de Comunicacién Social

Maria Aymee Balbuena
Victoriano
Directora del Instituto de la Mujer

|
Rubén Carrillo Ruiz

Director de Cultura

|
Omar Ramses Monroy
Director de Turismo

Carlos Alberto Sanchez Borjas
Director de Deportes

Juan José Corona Gomez

Director de Proteccién Civil

|
@ Carlos Daniel Zamora Verduzco

Director de Registro Civil

@ Maria Ruiz Rosales

Encargada de Atencién Ciudadana

Junta Municipal de Pueblo
Juarez

Comisarios Municipales

Leonor Alcaraz Manzo
Presidenta Municipal

José Francisco Espinoza
Gonzalez

Oficial Mayor

’ Sergio Benavides
Encargado de Eventos Especiales

9

Alberto Mendoza de Hoyos
Encargado de Informética

Aldo Raul Ochoa Rivera

Contralor Municipal

Lorena lliana Sénchez
Sancehez

Encargada de Obras Pablicas

' Rafael Ballesteros Magaiia
Encargado de Ecologia

Felipe Lagos Aguilera
Director de Servicios Publicos

e Gustavo Carrillo Topete
Encargado del Panteén

|
Nicasio Gallardo Osorio

Encargado del Rastro

J. Jes(s Montes Villanueva
Director de Seguridad Pablica

Bonifacinho Gabriel Ante
Hernéndez
Juez Civico

Moises Aguilar Rodriguez

Director de Desarrollo Municipal

Alba Rocio Jiménez Gracia

Directora de Planeacion

Javier Daniel Bautista Padilla
Secretario Particular

Gerardo Antonio Vallejo Gomez

Tesorero Municipal

Ana Silvia Urzua Lepe
& Directora de Ingresos

]
Ma. Guadalupe Gutiérrez

Encargada de Egresos

®

Francisco Javier Ventura
Cisneros
Director de Catastro

Victor Manuel Reyna
Alabazares

Director de CAPACO

3;. asee
oo 00 0 00

INEIE







COQUIMATLAN

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

Septiembre 2024



INFORME
DE LABORES

@

o




